
تحالف -مكتب یورومید الاینسز   
EUROMED ALLIANCES - TAHALUF |       

دراسة تحليلية حول مدى ادماج النوع 

 الاجتما�� �� ا�خطط الوطنية لقطاع المياه

 جمعیة تنمیة واعلام المرأة (تام)

 

  



1 

 

ت  جدول ا�حتو�ا

 2 ...................................................................................................................................................................... م�خص تنفيذي

 3 ............................................................................................................................................................................... مقدمة

 4 ...................................................................................................................................................... دراسات سابقة وخطط وطنية

 4 ...................................................................................................................................................................سابقة دراسات

 6 ................................................................................................................................................ ا�خطط والاس��اتيجيات الوطنية

 9 ............................................................................................................................................................ المن�جية �� جمع البيانات

 9 ................................................................................................................................ نتائج تحليل مدى ادماج منظور النوع الاجتما��

 25 ............................................................................................................................................. تحليل نتائج جمع البيانات الأولية

: الوصول ا�� المياه وجود��ا
ً
 26 ............................................................................................................................................ أولا

 29 ....................................................................................................................................................... ثانیاً: صنع القرار

: الصرف الص��
ً
 30 ...................................................................................................................................................... ثالثا

: ال�جرة والتغ�� المنا��
ً
 31 ............................................................................................................................................... را�عا

: بناء القدرات
ً
 31 ...................................................................................................................................................... خامسا

: التعرفة المالية
ً
 34 ..................................................................................................................................................... سادسا

 35 .......................................................................................................................................................................... التوصيات

 36 ........................................................................................................................................................................... المراجع

 

  



2 

 

تنفيذي  م�خص 

ياه �س��دف هذه الدراسة التحليلية مدى ادماج منظور النوع الاجتما�� �� السياسات وا�خطط والاس��اتيجيات والقوان�ن الوطنية المتعلقة بالم

، حيث بدأت الدراسة دت الدراسة ع�� قراءة استنباطية تب�ن المعاي�� ا�خاصة بالتحليلعم وخدمات المياه والصرف الص�� �� فلسط�ن، حيث

مجموعة بمراجعة عامة للأدبيات ا�خاصة بمنظور النوع الاجتما�� �� قطاع المياه والصرف الص�� �� فلسط�ن، ومن ثم حللت الدراسة باستخدام 

 من الفجوات �� �ل من ا�خطة الوطنية الاس��اتيجية للمياه �� فلسط�ن النوع الاجتما��منظور  بإدماجمن المعاي�� ا�خاصة 
ً
 واظهرت الدراسة عددا

 .2014، وقانون المياه لعام 2023-2021، والاس��اتيجية القطاعية للمياه 2022-2017س��اتيجية لقطاع المياه ، وا�خطة الا 2012-2032

الاجتما�� �� �ل من عملية اتخاذ القرارات، والوصول الامن للمياه وخدمات الصرف  �ان جل ترك�� الفجوات يتعلق بمدى ادماج منظور النوع

 الص�� للفئات المهمشة، والوصول ا�� مياه الري.

 كما ان الدراسة استطلعت اراء ا�جهات ذات الصلة �� قطاع المياه والصرف الص�� �� فلسط�ن محاكية ستة معاي�� خاصة بالوصول ا�� المياه،

 صرف الص��، وعملية اتخاذ القرارات، والتدر�ب، والتعرفة المائية.وخدمات ال

، إضافة ا�� ذلك 2014ادماج منظور الاجتما�� داخل نظام العقو�ات ا�خاص بقانون المياه خلصت الدراسة ا�� العديد من التوصيات ومن أهمها 

لمناصرة �� ا�خطط الوطنية القطاعية ا�خاصة بقطاع المياه والصرف التدر�ب والمعرفة وااعتبار م�ون النوع الاجتما�� هو تدخل هام م ناحية 

  الص�� المقبلة.



3 

 

 مقدمة

ردن ��ر الأ أودية الضفة الغر�ية و  المياه السطحية المتمثلة ��مصادر المياه المتوفرة �� فلسط�ن ��  �عا�ي الأرا��ي الفلسطينية من نقص المياه �ش�ل عام حيث أن

 هو المياه ا�جوفيةى إ�� حرمان الشعب الفلسطي�ي من هذا المصدر، كما أن المصدر الآخر للمياه مما أد 1967سيطر عليھ منذ عام إلا أن الاحتلال الإسرائي�� 

 حيث أن حصة الشعب الفلسطي�ي تبلغ 
ً
المستخرجة من قطاع غزة يوجد ��ا ، كما أن المياه ا�جوفية �سبب سيطرة الاحتلال الإسرائي�� عل��ا % فقط14تقر�با

وقلة كمي��ا وعدم مقدر��ا ع�� تلبية احتياجات الأفراد ظهرت ا�حاجة إ�� ، و�سبب محدودية مصادر المياه صا�حة للشرب ��سبة عالية من التلوث وت�ون غ�

 واستخدام مياه الصرف الص�� المعا�جة.بحر للمياه ت�ون نظيفة و�جودة عالية، مثل ال�جوء إ�� تحلية مياه الالبحث عن مصادر أخرى 

ز�د لا زال هذا القطاع يحتاج ا�� المحيث المالية أو المؤسساتية أو السياسية، الفنية او سواء من الناحية يواجھ قطاع المياه �� فلسط�ن العديد من التحديات 

ات و�الت�امل مع القطاعالإدارة المت�املة لمصادر المياه مشاركة المعلومات، ا�جباية، د من القضايا وال�ي �شمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر �� عدمن ا�حوكمة 

ة ، ونتيجإدخال منظور النوع الاجتما�� �� هذا القطاعآخر يتمثل �� محدودية  ك التحديات فإن هذا القطاع يواجھ تحدٍ لإضافة إ�� ت�الصناعة والزراعة، الأخرى 

المتواجدة �� قطاع المياه والصرف الص�� من لتحديات والفجوات سلط الضوء ع�� استال�ي ظهرت ا�حاجة لعمل هذه الدراسة التحليلية فقد لهذا التحدي 

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع و  ،2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه  ، حيث تم تحليلوذلك من خلال قراءة وتحليل مستفيض�ن، منظور النوع الاجتما��

ل قياس تحقيق معاي�� الأمم ، وذلك من خلابخصوص المياه 2014لسنة  14وقانون رقم  ،2032-2013سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن  ،2022-2017المياه 

 النوع الاجتما�� �� السياسات المائية. بإدماجالمتحدة ا�خاصة 

التنفيذ. بما �� ذلك صياغة السياسات واتخاذ القرار و  المياه،�� جميع جوانب إدارة المشاركة �� سياسات المياه منظور النوع الاجتما�� يتضمن �عميم مراعاة 

 عن الاحتياجات والتجارب ا� بالمياه،يمكن أن �شمل ذلك الأخذ �� الاعتبار كيف يمكن أن ي�ون للرجال والنساء أدوار ومسؤوليات مختلفة تتعلق 
ً
ختلفة فضلا

 :ي�� ت المياه مافيما يتعلق بالوصول إ�� الموارد المائية والتحكم ف��ا. تتضمن �عض الطرق ا�حددة ال�ي يمكن من خلالها دمج النوع الاجتما�� �� سياسا

إ��  بالإضافة و�ديرو��ا،�ا الرجال والنساء الموارد المائية جمع البيانات وتحليلها: جمع وتحليل البيانات حول الطرق ا�ختلفة ال�ي �ستخدم � .1

 .�� الوصول إ�� المياه النظيفة يوجهو��االتحديات ا�ختلفة ال�ي 

وأخذ وجهات نظرهم  المياه،مشاركة أ�حاب المص�حة: ضمان تمثيل الرجال والنساء ع�� قدم المساواة �� عمليات صنع القرار المتعلقة بإدارة  .2

 .�م �� الاعتبارواحتياجا�

جمع مثل توف�� مساحات آمنة للنساء � والفتيات،التدخلات المس��دفة: تطو�ر ال��امج والسياسات ال�ي �عا�ج ع�� وجھ التحديد احتياجات النساء  .3

 .أو تدر�ب النساء ع�� تقنيات إدارة المياه المياه،

 .الاجتما�� و�عز�ز المساواة ب�ن ا�جنس�ن �� قطاع المياه: ز�ادة الو�� حول أهمية إدارة المياه المراعية للنوع المناصرة .4

بالنوع  صةالمراقبة والتقييم: المراقبة المنتظمة لتنفيذ السياسات وال��امج من منظور النوع الاجتما�� وتقييم فعالي��ا �� معا�جة القضايا ا�خا .5

 .الاجتما��

منظور النوع الاجتما�� ح�ى ي�ون هناك للسياسات والاس��اتيجيات ا�خاصة بقطاع المياه وخدمات الصرف الص�� من  ةومراجع ةمراقبي�ون هناك  من المهم أن

 وذلك �� جميع جوانب إدارة المياه. �� التخطيط والتنفيذ فعالية
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سابقة وخطط وطنية  دراسات 

سابقة  دراسات 

�� تحليل ادخال منظور النوع الاجتما�� �� سياسات المياه وخدمات الصرف الص�� الدراسات السابقة ال�ي تمت �ستعرض هذا ا�جزء من الدراسة التحليلية 

شراكة المياه العالمية المقارنة حول تمك�ن المرأة �� دبلوماسية المياه �� منطقة الشرق الأوسط وشمال إفر�قيا الصادرة عن دراسة �� فلسط�ن، حيث أظهرت 

تحت قيادة  2017-2013وضعت اس��اتيجية النوع الاجتما�� �� البيئة (مع ال��ك�� ع�� إدارة المياه والنفايات الصلبة) أن مؤسسات السلطة الفلسطينية ، (2021)

فلسطينية. وحددت الاس��اتيجية المعنية ثلاثة محاور رئيسية �جنة وطنية تضم مكتب رئيس الوزراء، ووزارة شؤون المرأة، ووزارة ا�حكم ا�ح��، وسلطة المياه ال

مشاركة المرأة ع�� وحددت �سعة أهداف اس��اتيجية؛ و�شمل ا�حاور الرئيسية الثلاثة السياسة العامة، وتمك�ن النساء المهنيات داخل المؤسسات التنفيذية، و 

ال�جنة الوطنية العليا بقرار من مجلس الوزراء الفلسطي�ي، باعتبارها ا�جهة المسؤولة عن تطو�ر ، إ�شاء 2012�� عام ، إضافة ا�� ذلك فقد تم المستوى ا�ح��

���ا، ال�ي تضم وتنفيذ ومتا�عة خطة العمل الوطنية وضمان مشاركة أك�� للمرأة �� المفاوضات السياسية و�� عملية السلام.   وتكمن أهمية ال�جنة �� عضو 

 .الصلة وا�جهات الفاعلة �� ا�جتمع المد�ي مختلف المؤسسات ا�ح�ومية ذات

-30فئة النساء العمر�ة الأع�� العاملة �� قطاع المياه ��  أن ،1 الش�لالنساء العاملات �� قطاع المياه �� فلسط�ن، وكما هو مو�ح �� أظهرت نفس الدراسة ان 

 �� نفس الدراسة يحملون درجة الماجست�� ويشغلون مناصب إدار�ة. المستجيب�نثا % م��ن �عمل �� القطاع ا�ح�ومي، كما أن ثل50سنة، 20-11سنة، مع خ��ة  39

 ٪.10�ان أع�� تصور لنسبة الذ�ور إ�� الإناث (المدخلات ال�خصية للمستجيب حول النسبة المئو�ة) أقل من 
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 �� فلسط�ن: الوضع ا�حا�� لتشغيل النساء �� قطاع المياه 1ش�ل 

الأدوات ا�خاص بالنوع الاجتما�� المرتبط بالمياه والنظافة والصرف الص�� والصادر اظهر دليل أما بخصوص الوصول ا�� خدمات المياه والصرف الص�� فقد 

العظ�ى من الوثائق والمنشورات المتعلقة بتحليل النوع  ان الغالبية، (2016)والمؤسسة الطوعية الإيطالية عن سلطة المياه الفلسطينية والو�الة الإيطالية للتنمية 

 .صادالاجتما�� �� فلسط�ن قليلا ما تنعكس ع�� قطاع المياه والصرف الص�� والنظافة بالمقارنة مع القطاعات الأخرى مثل قطاع ال�حة أو الاقت

 �عض قضايا النوع الاجتما�� الرئيسية �� المياه والصرف الص�� والنظافة �� فلسط�نتم عرض �عد متا�عة أبحاث ميدانية أجر�ت مع مراجعة البيانات الثانو�ة، 

 حسب المنطقة:

 �� قطاع غزة .1

و تقييم المياه والصرف  ،)2016(سلطة المياه الفلسطينية، حالة الموارد المائية �� قطاع غزة والصادر عن سلطة المياه الفلسطينية  الموجز عن أشار التقر�ر 

) وا�خدمات الطوعية الإيطالية ومجموعة UNICEFوالصادر عن مؤسسة الأمم المتحدة للطفولة (الص�� والنظافة ع�� مستوى المنازل �� قطاع غزة 

 ا�حقائق التالية: ا�� (2016)الهيدرولوجي�ن الفلسطيني�ن 

 للشرب والط�ي. لا ت�ون مناسبة” من�لية“المياه المتوفرة من خلال الشبكة  ولكن المن�لية،٪ من المنازل موصولة �شبكة المياه  93أك�� من  •

 ٪ من مصادر المياه �� غزة ملوثة. 96.4�ش�ل  •

ال��مت بمقاييس الشرب التا�عة لمنظمة ال�حة العالمية من حيث  2015ا�جوفية المن�لية الموردة �� عام  المياه ب��ا) من 249من  9( فقط %3.6إن  •

 ).NO3-2والني��ات ( Cl-محتوى ال�لور�ن 

ملون ضمن القطاع ا�خاص حيث يقومون عادة بنقل المياه مباشرة إ�� المنازل؛ إلا �� �عض يتم ا�حصول ع�� مياه الشرب �� الغالب من موزع�ن �ع •

جلب  توصيل المياه إلها. و�� هذه المناطق، غالبا ما ي�ون الفتيان والفتيات مسؤول�ن عن ) ال�ي لا يمك��مARAالمناطق الواقعة ضمن المنطقة العازلة (

 بئة عامة ومجانية (نقاط مياه سبيل).المياه من أقرب محطة تحلية أو نقاط �ع

 .فقط �� �عض ا�جتمعات البدو�ة يتم جلب المياه من قبل النساء باستخدام عر�ة صغ��ة يقودها حمار •

من  53.5٪ من المنازل مرتبطة �شبكة الصرف الص��: خان يو�س �� ا�حافظة ذات التغطية الأقل لشب�ات الصرف الص��، حيث ٪  80أقل من  •

 ٪ من المنازل متصلة �شب�ات الصرف الص�� 87.4مزودة بحفر امتصاصية تقليدية. و�تمثل الوضع الأفضل �� محافظة الشمال حيث المنازل 

 .�ش�ل عام يتو�� الرجال مسؤولية عملية إفراغ ا�حفر الامتصاصية، ولكن �� �عض مناطق محافظة رفح، تتو�� المرأة هذه المهمة •

 اللاجئ�نومناطق جيم ومخيمات  ف��ا القدسالضفة الغر�ية بما  .2

ا�� المشا�ل  (2021) 2022وم�خص الاحتياجات الإ�سانية لسنة  (2016)الأدوات ا�خاص بالنوع الاجتما�� المرتبط بالمياه والنظافة والصرف الص��  أشار دليل

 ومخيمات اللاجئ�ن بالضفة الغر�ية بما ف��ا القدس الشرقية ومناطق جيمالتالية وا�خاصة 

صل يبالرغم من أن معظم الآبار ت�ون قر�بة من المنازل، إلا ان �عضها تقع �عيدة عن المنازل ع�� �عد ار، ت�ون النساء مسؤولة عن نقل المياه من الآب •

 .ع�� ا�حم�� إ�� الآبار و�عود مشياكم، �� هذه ا�حالات عادة ما تذهب النساء ر�و�ا  3إ�� 

 .التعبئةيتم جمع مياه ا�خزّانات من الأمطار خال فصل الشتاء. خال فصل الصيف أو عندما يتم استنفاد المياه �� الآبار، يتم الاعتماد ا�� نقاط  •

 .ة صغ��ةيتم جلب المياه المستمدة من نقاط التعبئة من قبل الرجال، و�تم ذلك عادة بواسطة خزانات متنقل •

  .تقوم النساء بإعادة استخدام المياه الرمادية عن طر�ق ريّ النباتات وتنظيف المراحيض أو تنظيف محيط المن�ل  •

  .مسؤوليات الرجال ال�ي تتعلق بالصرف الص�� قليلة جدا؛ وتتعلق �لها تقر�با ببناء مراحيض جديدة، أو حفر حُفر امتصاصية �� الأرض •
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ا نقص �� المراحيض، �ستخدم النساء م�انا قر�ب من المن�ل حيث يتمتع با�خصوصية �حد ما خلال ال��ار، وفقط عند غياب �� ا�جتمعات ال�ي لد�� •

 الرجال من المنطقة.

ن تتوفر المياه �ش�ل دائم. ومع ذلك، فإن ثمن المياه مرتفع جدا (متوسط الت�لفة محيث ياه، الم�� القدس الشرقية، ت�ون المنازل متصلة �شبكة  •

إ�� يؤدي الفوات�� كديون مما  تصبح �،ات�دفع الفو الال��ام بأفراد). و�� حال عدم تمكن الأسرة من  6شي�ل شهر�ا لأسرة م�ونة من  400إ��  300

  .ارسال أمر محكمة ل�حجز ع�� ممتل�ات الأسرة

 .بنفس خطوط أنابيب المياه مع المستوطنات ك�ش�� لك لأ��ا مشا�ل �� جودة المياه وذالفلسطينية القر�بة من المستوطنات،  المناطقعادة لا تواجھ  •

تحتية تقوم �عض مراكز برامج المرأة �� مخيمات اللاجئ�ن بالقيام �� أ�شطة توعو�ة من أجل معا�جة المياه والدعوة للمطالبة بتأهيل البنية ال •

 ).�خيماتعوة للمطالبة ب��كيب الأنابيب �� ا�� الدمخيمات غور الأردن الأساسية (ع�� سبيل المثال شاركت �عض المراكز �� 

 .�� حال تواجد مشا�ل �� توف�� ا�خدمة �� ا�خيم النفايات�� �عض مخيمات اللاجئ�ن، �شارك مراكز برامج المرأة �� جمع  •

ص��. و�ضافة إ�� ت صرف لا ت صرف ص�� غ�� قانونية، وثلث الس�ان يفتقرون لأي وصلا ٪ من س�ان القدس الشرقية لد��م وص 36يقدر أن  •

خدمات المياه والصرف الص��  ذلك، تم عزل �عض المناطق عن مركز البلدية من قبل ا�جدار، مما يؤذي إ�� مواجهة صعو�ات �� الوصول إ��

 .والنظافة

مسألة تتعلق بالمياه والصرف  وأيةإدارة المياه،  �� المسؤولة عن �� الضفة الغر�ية ب�افة مناطقها بما ف��ا القدس ومناطق جيمعادة ما ت�ون المرأة  •

 الص�� (مثل دفع الفوات��، لأن الرجال �عملون خارج المن�ل �� ساعات عمل البلدية).

الوطنية جيات  ��اتي  ا�خطط والاس

والسياسة ، 2022-2017ياه ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع الم، و 2032-2013سياسة المياه الوطنية التحليل القطا�� لمنظور النوع الاجتما�� ل�ل من  ما ي�� عرض

المؤشرات المراعية لمنظور النوع الاجتماع لتقييم  - 1الأداة رقم بناء ع�� معاي�� التحليل قياس ، حيث تم 2014 الفلسطي�ي، وقانون المياه 2023-2021القطاعية للمياه 

المرفق كما هو مو�ح �� الإشارة ا�� عشرة معاي�� رئيسية ، حيث تم UNISCO( (2019)والثقافة (المياه ورصدها و�عداد التقار�ر ع��ا والصادرة عن منظمة الأمم المتحدة للتعليم 

 وا�خاص بالتحليل الشمو�� والتفصي�� للسياسات والقوان�ن المذ�ورة. 1رقم 

 2032-2013لفلسط�ن سياسة المياه الوطنية  .1

ا�حفاظ ع�� مصادر المياه �� فلسط�ن وا�حيلولة دون نفاذها مع بقا��ا تقديم إطار عمل السلطة الوطنية الفلسطينية �� قطاع المياه من أجل  والهدف من السياسة ه

�ل مستدام ومن أجل السياسة الوطنية إطار التخطيط والإدارة اللازم ل�حماية، ا�حفاظ ع�� الموارد المائية و�دار��ا وتطو�رها �ش، حيث وفرت للأجيال القادمة

�� دولة فلسط�ن ا�حتلة. ��دف السياسة  ا�خاصة بجودة وكمية المياه المعاي��ضمن التحس�ن والإدارة المستدامة وتوف�� إمدادات المياه وخدمات الصرف الص�� 

 إ��:

ع أذرع ا�ح�ومة معا �� الس�� لتحقيق أهداف إدارة الموارد �عز�ز ن�ج السلطة الفلسطينية إزاء الإدارة المستدامة لموارد المياه من خلال ضمان أن �عمل جمي .1

 المائية المش��كة.

وضع إطار للتنمية المنسقة والتنظيم والاستدامة المالية �خدمات إمدادات المياه والصرف الص�� لضمان تضافر ا�جهود من أجل تحس�ن  .2

 إدارة نظم المياه و�صلاحها وصيان��ا.

إ�� ضمان الوصول العادل لمصادر المياه وخدمات الصرف الص�� �جميع المواطن�ن من كلا ا�جنس�ن �� فلسط�ن من مختلف الفئات (العائلات  اشارت السياسة

الدور ص ع�� لم �غط منظور النوع الاجتما�� من ناحية إشغال الوظائف المتعلقة بالمياه والصرف الص�� ولم تن هالكن، الفق��ة، المهمشة، الأ�خاص المر�ىى...)

�� اتخاذ القرار، كما لا أ��ا لم �غط موضوع �شر التوعية �� موضوع النوع الاجتما�� فيما  الهام الذي قد يلعبھ م�ونات هذا المنظور من �ساء وذوي احتياجات خاصة

سياسة لم تتطرق لسياسات الاحتلال وعرقل��ا أمام تطو�ر ن الإضافة ا�� ذلك فإ يتعلق بالمياه، ولا يوجد تدر�ب يتعلق بالوظائف �� قطاع المياه والصرف الص��.

 قطاع المياه والصرف الص��.

 2023-2021لسياسة القطاعية ا .2

 ا��: 2023-2021��دف السياسة القطاعية للمياه 
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 إدارة مت�املة وتطو�ر مستدام للمصادر المائية من الناحية النوعية والكمية  .1

 اه وضمان العدالة �� تزو�دها تحس�ن جودة وموثوقية خدمة تزو�د المي .2

 تحس�ن بنية وخدمات الصرف الص�� من جمع ومعا�جة و�عادة استخدام .3

 تطو�ر و�ناء مؤسسات قطاع المياه ل��سيخ أسس ا�حكم الرشيد ببيئة قانونية ومؤسساتية مت�املة .4

 ضمان الاستدامة المالية لمرافق ومقدمي خدمات المياه .5

معظم بنود الأهداف الاس��اتيجية، حيث أشارت لمفهوم العدالة فيما يتعلق ب��و�د وجودة المياه �جميع الناس بدون تمي��، ع�� تم �غطية النوع الاجتما�� �� 

قطاع الزرا�� لم �ش�� إ�� ال الرغم من أ��ا أشارت لبند مشاركة النساء �� المؤسسات التا�عة لقطاع المياه إلا أنھ لا يوجد لهن دور �� عمليات صنع القرار، كما أنھ

�سبب التغ�� المنا�� وقلة  ولم تتطرق لموضوع مسؤولية النساء �� الأر�اف �� جمع المياه للأغراض المن�لية والزراعية، بالإضافة إ�� أنھ لم يتم ذكر موضوع ال�جرة

 المياه وما يؤثر ع�� النساء والأطفال وذوي الاحتياجات ا�خاصة.

 اه:�شأن المي 2014لسنة  14قانون رقم  .3

حس�ن ورفع مستوى ��دف هذا القانون إ�� ادارة وتطو�ر مصادر املياه �� فلسط�ن وز�ادة طاق��ا وتحس�ن نوعي��ا وحفظها وحماي��ا من التلوث والاستن�اف وت

 .تقديم ا�خدمات المائية من خلال تطبيق مبادئ الإدارة المت�املة والمستدامة لمصادر المياه

 ق مياه إقليمية للمياه والصرف الص�� وتتمتع هذه المرافق بال�خصية الاعتبار�ة ولها ذمة مالية مستقلة.نص القانون ع�� إ�شاء مراف

 مهام سلطة المياه حسب قانون المياه:

 للغايات المقصودة من هذا القرار بقانون، تمارس السلطة المهام الآتية .1
ً
 :تحقيقا

 .الإدارة المت�املة والمستدامة لمصادر المياه مبادئلسط�ن لتطبيق تو�� المسؤولية ال�املة عن إدارة مصادر المياه �� ف .1

التقار�ر الدور�ة عن  إعداد السياسة والاس��اتيجيات وا�خطط المائية العامة، والعمل ع�� إقرارها وتنفيذها بالتنسيق والتعاون مع ا�جهات ذات العلاقة، ورفع  .2

 .الوضع المائي �جلس الوزراء

دارة المتوفرة، واق��اح أوجھ تخصيص المياه ب�ن القطاعات ا�ختلفة وأولو�ات استعمالها بناءً ع�� أسس مت�املة ومستدامة بما يحقق فعالية إم�ح مصادر المياه   .3

 .الطلب ع�� المياه

 .هات ذات العلاقةحماية مصادر المياه والبيئة المائية ا�حيطة من خلال إقامة مناطق حماية من خطر التلوث بالتنسيق والتعاون مع ا�ج  .4

 .ترخيص وتطو�ر استغلال المصادر المائية، وذلك بالتعاون والتنسيق مع ا�جهات ذات العلاقة  .5

ا�جودة وضع السياسة العامة لتخطيط وتقييم مشاريع المياه والصرف الص�� من ناحية ا�جدوى الاقتصادية والاجتماعية، ووضع معاي�� التصميم وضبط  .6

 .مل ع�� مراقبة تطبيقهاوالمواصفات الفنية والع

 .وضع الإجراءات وا�خطط الكفيلة بإ�شاء وتطو�ر شركة المياه الوطنية ومرافق المياه الإقليمية بالتنسيق مع ا�جهات ذات العلاقة .7

ك بالتعاون والتنسيق مع ا�جهات الإشراف ع�� تنظيم حملات التوعية �� مجال المياه والصرف الص�� و��جيع استخدام الأجهزة ال�ي �عمل ع�� توف�� المياه، وذل .8

 .ذات العلاقة

� تنفيذها وتطو�رها، وذلك وضع ا�خطط وال��امج لبناء القدرات وتدر�ب وتأهيل ال�وادر الفنية العاملة �� قطاع المياه لتطو�ر إدارة المصادر المائية والإشراف ع� .9

 .بالتعاون والتنسيق مع ا�جهات ذات العلاقة

يع العادل والاستخدام الأمثل لضمان ديمومة المصادر المائية ا�جوفية والسطحية، وذلك بالتعاون والتنسيق مع ا�جهات ذات العلاقة، العمل ع�� تحقيق التوز   .10

هات الأخرى والأزمات لضمان استمرار تقديم خدمة المياه للمواطن بالتنسيق مع مقدمي ا�خدمة وا�ج الطوارئ والعمل ع�� وضع ا�حلول والبدائل المناسبة �� حالات 

 .ذات العلاقة

بدعة للمشا�ل التنسيق والإشراف ع�� البحوث والدراسات العلمية المتعلقة �شؤون المياه والصرف الص��، وتوجيھ هذه البحوث لإيجاد ا�حلول ا�خلاقة والم .11

 .القائمة ومتا�ع��ا مع ا�جهات المتخصصة وذات العلاقة ��ذا ا�جال

 .عتمدة لنوعية المياه �ختلف أوجھ استعمالها مع ا�جهات ا�ختصة و�عميم تطبيقهاالمشاركة �� وضع المواصفات الم  .12

املة والمستدامة للمصادر المائية، العمل ع�� تطو�ر وتنسيق وتحقيق المشاركة الفعالة �� برامج التعاون الف�ي الدو�� والإقلي�ي والثنائي وا�ح�� �� مجال الإدارة المت� .13

 .ت، وتمثيل فلسط�ن �� اللقاءات الإقليمية والدولية �� هذا ا�جالوعقد المؤتمرات والندوا

 .اق��اح مشاريع القوان�ن والأنظمة ا�خاصة بالمياه ورفعها ل�جهات ا�ختصة لإصدارها حسب الأصول  .14

 .ت المتعلقة بالمصادر المائيةإصدار التعليمات والإجراءات المتعلقة بالمصادر المائية وتنفيذها وتقديم الرأي من الناحية الفنية �� الن�اعا .15

تعديلات المؤسسية العمل مع ا�جهات ذات العلاقة ع�� خلق بيئة استثمار�ة مستقرة ومناسبة لتحف�� القطاع ا�خاص ع�� الاستثمار �� قطاع المياه، و�جراء ال .16

 لنظام يصدر لهذه ا
ً
 .لغايةوالتنظيمية والاقتصادية اللازمة لت�جيع الشراكة مع القطاع ا�خاص وفقا
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والعمل ع�� تحليل  العمل ع�� إ�شاء منظومات رصد متطورة لمراقبة الهطول والتدفقات السطحية، ومناسيب المياه ا�جوفية، وكميات الاستخدام، ونوعية المياه،  .17

 .المعلومات لتحديد الإنتاجيات الآمنة والمستدامة من مصادر المياه وتوظيفها �� تحس�ن التخطيط المائي

 .إدارة الطلب ع�� المياه لتحس�ن كفاءة استخدام و�مدادات المياه وا�حافظة عل��ا وتدو�رها و�عادة استخدامها ومبادئم وضع مفاهي .18

 .بناء القدرات المؤسسية لإدارة مصادر المياه المش��كة، والعمل ع�� ترسيخ التعاون الإقلي�ي والدو�� .19

ولم  الإدار�ة� من ناحية الوظائف والمهام �� الرغم من القانون اشار إ�� تحقيق التوزيع العادل للمياه ع�� جميع الأفراد، إلا أنھ لم يأخذ �ع�ن الاعتبار منظور النوع الاجتما�ع

 �شر إ�� دور النساء �� عمليات صنع القرار.

 2022-2017�خطة الاس��اتيجية لقطاع المياه ا .4

 الاس��اتيجية:الأهداف 

 إدارة مت�املة وتطو�ر مستدام للمصادر المائية من الناحية النوعية والكمية .1

 تحس�ن جودة وموثوقية خدمة تزو�د المياه وضمان العدالة �� تزو�دها  .2

 تحس�ن بنية وخدمات الصرف الص�� من جمع ومعا�جة و�عادة استخدام .3

 الرشيد ببيئة قانونية ومؤسساتية مت�املة تطو�ر و�ناء مؤسسات قطاع المياه ل��سيخ أسس ا�حكم .4

 ضمان الاستدامة المالية لمرافق ومقدمي خدمات المياه .5

افر المياه ) ينص ع�� 6أعدت الاس��اتيجية المائية بحيث تضمن عملية الر�ط ب�ن الأهداف الاس��اتيجية وغايات التنمية المستدامة بحيث أن الهدف ( ضمان تو

 :عوخدمات الصرف الص�� ل�جمي

 لذلك فإن أهداف ا�خطة الاس��اتيجية جاءت لتحقيق غايات التنمية المستدامة، و��:

   2030بحلول عام 

 أن يتم ضمان حصول جميع الأفراد ع�� مياه الشرب با�جودة والكمية المطلو�ة. .1

و�عطاء اهتمام خاص للنساء والفتيات  وتحقيق هدف حصول ا�جميع ع�� خدمات الصرف الص�� والنظافة ال�حية ووضع ��اية للتغوط �� العراء  .2

 ومن �عيشون �� أوضاع هشة.

 تحس�ن نوعية المياه عن طر�ق ا�حد من التلوث ووقف إلقاء النفايات والمواد الكيميائية ا�خطرة وتقليل �سر��ا إ�� أد�ى حد. .3

�مدادا��ا ع�� نحو مستدام من أجل معا�جة �ح المياه وا�حد ز�ادة كفاءة استخدام المياه �� جميع القطاعات ز�ادة كب��ة وضمان �حب المياه العذبة و  .4

 بدرجة كب��ة من عدد الأ�خاص الذين �عانون من ندرة المياه

 تنفيذ الإدارة المت�املة لموارد المياه ع�� جميع المستو�ات بما �� ذلك خلال التعاون العابر ل�حدود حسب الاقتضاء .5

قدرات �� البلدان النامية �� مجال الأ�شطة وال��امج المتعلقة بالمياه والصرف الص�� بما �� ذلك جمع المياه �عز�ز نطاق التعاون الدو�� ودعم بناء ال .6

 و�زالة ملوح��ا وكفاءة استخدامها ومعا�جة المياه العادمة وتكنولوجيات إعادة التدو�ر و�عادة الاستعمال 

 اه والصرف الص��دعم و�عز�ز مشاركة ا�جتمعات ا�حلية �� تحس�ن إدارة المي .7

، تو�ح ان ا�جهات ذات الصلة والمسؤولة عن تنظيم و�شغيل وتزو�د المياه وخدمات الصرف 1ان نتيجة التحليل العام لهذه السياسات والمو�حة �ش�ل تفصي�� �� المرفق رقم 

ذوي الاحتياجات ا�خاصة، كما ا��ا لم تتطرق ا�� ت المهمشة والنساء و لمنظور النوع الاجتما�� �ش�ل عام ولكن بدون تخصيص يذكر يركز ع�� الفئا الاهتمامالص�� اولت 

 النائية م��ا.المستفيدة �ش�ل يومي من هذه ا�خدمات ا�خدماتية التنسيق الفعال مع الوزارات 
ً
 �وزارة ال��بية والتعليم ومدارسها ووزارة ال�حة وعيادا��ا وخصوصا
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ت نا بيا ال �� جمع   المن�جية 

 البيانات المطلو�ة من اجل انجاز عملية التحليل ا�� قسم�ن أساسي�ن:تم تقسيم 

ات الصرف البيانات الثانو�ة: و�� البيانات والمعلومات ال�ي تم جمعها من دراسات سابقة تتعلق �� منظور النوع الاجتما�� وارتباطھ بالمياه وخدم .1

تيجيات الوطنية ا�خاصة بالقطاع، إضافة ا�� التجارب ا�حلية والدولية �� نفس �� فلسط�ن وال�ي �شمل ع�� السياسات والقوان�ن والاس��االص�� 

 ا�جال.

من منظور النوع  ، وتم تحليلها2022�� البداية تم تجميع السياسات وا�خطط الاس��اتيجية المتعلقة بقطاع المياه والصرف الص�� �� فلسط�ن ح�ى عام 

لتقييم المياه  لمنظور النوع الاجتما��المؤشرات المراعية  - 1الأداة " تم الاس��شاد ��ا من بناءً ع�� عدة معاي�� (ا�جنس، ا�حالة ال�حية، العمر) الاجتما��

 :و��" ورصدها والإبلاغ ع��ا

 حوكمة المياه المراعية لمنظور النوع الاجتما�� .1

 )WASHالوصول الآمن ا�� خدمات المياه والصرف الص�� والنظافة ( .2

 ا�خاصة بالنوع الاجتما��مصادر المعرفة  .3

 إدارة المياه العابرة ل�حدود .4

 مياه للاستخدامات الزراعية .5

 مياه للصناعة والمشاريع .6

 إدارة موارد المياه القائمة ع�� حقوق الإ�سان .7

 المياه وال�جرة والن�وح و�غ�� المناخ .8

 المعارف الأصلية والتقليدية وحقوق ا�جتمع .9

 التعليم والتدر�ب �� مجال المياه .10

النوع الاجتما��   نتائج تحليل مدى ادماج منظور 

ونتيجة لهذه  مقارنة السياسات بالواقع من خلال مقارن��ا بالدراسات والأبحاث والمشاريع المتعلقة بالمياه والصرف الص�� من منظور النوع الاجتما��،وقد تم 

الفجوات �� السياسات ال�ي لم �غط �افة المعاي��، لعل من أهمها هو أن التداخلات ب�ن قطاع المياه والصرف الص�� ومنظور النوع ا�خطوة ظهر العديد من 

، لذلك تم عمل استمارة ��ا مجموعة من الأسئلة ال�ي �غطي هذه الفجوات �� عدة مجالات، م��ا: المياه، والصرف الص
ً
رات، ��، بناء القدالاجتما�� محدود جدا

، وقد ظهرت النتائج التالية والموجودة �� ا�جداول أدناه.والمعروفة بالبيانات الأولية صنع القرار، ال�جرة والتغ�� المنا�� والتعرفة المالية



 

 الفجوات والت�املات  

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع المياه  )2020( 2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه  المؤشر الرقم

2017-2022 )2016( 

سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن 

2013-2032 )2012( 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 )2014( بخصوص المياه

المراعية لمنظور حوكمة المياه  .1

 النوع الاجتما��

 الت�املات

�ش�ل عام يوجد تخصيص لمنظور النوع الاجتما��  .1

من ناحية تزو�د المياه �جميع أفراد الأسرة والوصول 

الآمن �خدمات الصرف الص��، لكن لم تراع السياسة 

حاجة المر�ىى للمياه ولم تتطرق �جودة المياه اللازمة، 

ود مياه بنفس ا�جودة ولم تراع السياسة ضرورة وج

ا�جتمعية، كما أ��ا لم تتطرق إ��  �جميع الفئات

 التوزيع العادل للمياه ب�ن الأسر حسب عدد الأفراد.

 يبــرز دور المــرأة فــي الوظائــف الإدار�ة والماليــة .2

والهندسـية والتخطيـط والإعلام، لكن لا يوجد لها دور 

 �� صنع القرار.

تحقيق أهداف الاس��اتيجية لا  أشارت السياسة إ�� أن .3

تقتصر فقط ع�� سلطة المياه، بل �� �شاركية مع 

وزارة الزراعــة العديد من ا�ح�ومات والوزارات، مثل: 

والمؤسســات المعنيــة بتطو�ــر قطــاع الزراعــة، إضافــة 

إلــى ا�جامعــات، مؤسســات البحــث العلمــي، ا�جمعيــات 

، وزارة ا�حكــم ا�حلــي، وزارة الماليــة، المهتمــة بالبيئــة

وزارة الماليـة والتخطيـط، سـلطة جـودة البيئـة وغ��هـا 

، وهذا �عت�� م�ون أسا��ي مـن الشـر�اء ذوي العلاقة

من م�ونات النوع الاجتما�� ع�� مستوى ا�جتمع 

 ب�افة م�وناتھ.

 الفجوات

 لم تراعِ السياسة منظور النوع الاجتما�� ا�خاص .1

بذوي الاحتياجات ا�خاصة �� مجال التعيينات ولم 

 تظهر ذلك �ش�ل وا�ح ومخصص.

 

 الفجوات

لم تتطرق ا�خطة الاس��اتيجية  .1

وأهدافها ا�� الفئات ا�جتمعية 

�املة �� اطر السياسات 

ومشاركة النساء �� عمليات 

صنع القرار، كما ا��ا اعت��ت 

المرأة المس��لك الرئي��ي للمياه، 

ن المرأة �� مصدر ولم تراع ا

المعلومة الرئي��ي فيما يخص 

بالكميات وطرق الاس��لاك 

 والتوعية ع�� مستوى الاسرة.

 الت�املات

أظهرت اهداف السياسة الوطنية 

ضمان المشاركة الملائمة �جميع ان 

أ�حاب المص�حة (من منظور 

النوع الاجتما��) �� برامج ومشاريع 

عم ادهو المياه والصرف الص��، 

، دامة �� إدارة موارد المياهالاست

ولكن لم يتم اظهار ذلك �ش�ل 

�امل �� الاس��اتيجية القطاعية او 

 ا�خطة الاس��اتيجية.

 الفجوات

لم �عمق السياسة الوطنية الدور 

الفاعل ل�افة أ�حاب المص�حة 

من منظور النوع الاجتما�� �� 

وانما  والتسيسعمليات التخطيط 

اقتصرت ذلك ع�� �و��م 

دين، حيث ا��ا لم �شر مستفي

صراحة ا�� دور المرأة �� صنع القرار 

ولك��ا أظهرت حق المرأة بالوصول 

ا�� ا�خدمات الأساسية بما ف��ا 

 المياه

 

 

أشار القانون إ�� أن جميع 

مصادر المياه الموجودة �� 

 ،
ً
 عاما

ً
فلسط�ن مل�ا

وللسلطة ا�حق بإدارة هذه 

المصادر بما يضمن العدالة 

 بالتوزيع.والكفاءة 

 

 

أطر سياسات المياه المراعية  1.1

 لمنظور النوع الاجتما��

الإدارة المراعية لمنظور النوع  1.2

الاجتما�� �� مؤسسات إدارة 

 المياه

التنفيذ المرا�� لمنظور النوع  1.3

 الاجتما�� ل��امج ومشاريع المياه

مشاركة النساء / الذ�ور ��  1.4

المياه ا�حلية أو مؤسسات 

ا�جتمعية، الرسمية وغ�� 

 الرسمية

  



11 

 

 الفجوات والت�املات  

الوصول الآمن ا�� خدمات  .2

المياه والصرف الص�� 

 )WASHوالنظافة (

سياسة المياه الوطنية   2022-2017ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع المياه  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه 

 2032-2013لفلسط�ن 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

حصول الأسرة ع�� المياه  2.1

الصا�حة للشرب والاستخدام 

 المن���

 الت�املات

تقييـم الوضـع ��دف هذه الاس��اتيجية ا��  .1

الراهـن لقطاع المياه عبـر مجموعة من الأ�عاد 

وم��ا تزايـد الطلـب علـى الميـاه، ودراسـة مـوارد 

الميـاه المتاحـة، والإم�انيات الفنيـة 

والاقتصادية والماليــة، وأهميــة خلــق تــوازن مــع 

احتياجــات تطو�ــر وتحســ�ن خدمــات الميــاه 

والصــرف ال�حــي فــي العديــد مــن 

ا�حافظــات، وأولو�ــات توفيــر الميــاه للشــرب 

جــاد آليــة والاستخدامات المن�ليــة، وضــرورة اي

فاعلــة للتحصيــص المائــي للقطاعــات 

الاقتصادية بمــا ف��ــا القطـاع الزراعـي باعتبـاره 

المسـ��لك الأك�� للميـاه، و�مـا يضمـن اسـتدامة 

بالإضافة إ�� الاستجابة   .هـذه القطاعـات

الطارئـة والفاعلــة للمســتجدات المؤثــرة، وعلــى 

رأســها ضمــان اســتدامة ومأمونيــة خدمــات 

الميــاه والصـرف ال�حـي لمواجهة جائحة 

�ورونـا، ودعـم صمـود المواطـن الفلسـطي�ي فـي 

مواجهة مخططات الضم والتوسع الإسرائي�� 

ــن المشــاريع والأ�شطة والتــي و�نـاء العديــد م

تخــدم تحقيــق الأمن المائــي اللازم لدعــم تنفيــذ 

 خطـة التنميـة الوطنيـة (العناقيـد التنمو�ـة).

�سـ�� سـلطة الميـاه إلـى تحقيـق مفهـوم الأمن  .2

المائـي علـى المدييـن القصيـر والبعيـد، الأمر 

وحماي��ـا، الـذي يتطلـب تطو�ـر مصـادر الميـاه 

والبحـث عـن مصـادر ميـاه غيـر (تحليـة ميـاه 

البحـر واعـادة اسـتخدام الميـاه المعا�جـة)، 

وا�حفـاظ علـى اسـتدام��ا وجود��ـا وفـق مبــادئ 

 الت�املات

 ال��ود بالمياه:

تتم عملية تزو�د المياه �� المناطق ا�حضر�ة من خلال نظام الأنابيب 

 (خرب وتجمعات  120وشب�ات المياه، لكن لا يزال حوا�� 
ً
 س�انيا

ً
تجمعا

ألف مواطن محروم�ن  180 بدو�ة و�عض القرى الصغ��ة) يقط��ا أك�� من

 وأنظمة التوزيع.ف��ا من وجود شب�ات المياه 

 الصرف الص��:

مليون 106تقدر كميات المياه العادمة المنتجة من الفلسطيني�ن حوا�� 

السنة، كما أن شب�ات الصرف الص�� �� الضفة الغر�ية مقتصرة ع�� /³م

وما زالت مياه الصرف الص�� �� العديد من المدن تصرف  المدن الرئيسية،

�� الأودية والممرات المائية الطبيعية، و�� �عض ا�حالات يتدفق جزء م��ا 

داخل ا�خط الأخضر و�تم معا�ج��ا �� ا�حطات الإسرائيلية أو �� ا�حطات 

 لمعا�جة مياه الصرف الص�� العابرة ل�حدود، وتم 
ً
ال�ي تم بناؤها خصيصا

 إ�شاء وتوسيع عدد من شب�ات الصرف الص�� و��شاء و�شغيل م
ً
ؤخرا

محطة معا�جة مياه الصرف الص�� غر�ي نابلس وكذلك شبكة ومحطة 

 إ�شاء شبكة ومحطة المعا�جة �� شمال 
ً
المعا�جة �� أر�حا، و�تم حاليا

 وا�خليل. طو�اس وتياس��

ام بالإضافة إ�� .تمت الإشارة إ�� إدارة وحماية مصادر المياه �ش�ل مستد1

الآليات الرقابية ال�ي تضمن خدمة تزو�د المياه والصرف الص�� وفق 

معاي�� تأخذ �ع�ن الاعتبار ضمان استدامة ا�خدمة مع مراعاة البعد 

 .الاجتما�� والاقتصادي والبيئي والإ�سا�ي

.�عا�ي مقدمي ا�خدمات �� فلسط�ن من قلة تحصيل الفوات��، حيث 2

%، و�� قطاع غزة 75-%40�� الضفة الغر�ية إ�� تصل �سبة التحصيل 

25%-50.% 

 الت�املات

. أشارت السياسة إ�� أنھ 1

ل�ل مواطن ا�حق �� 

ا�حصول ع�� مياه �افية 

و�أسعار معقولة با�جودة 

 المطلو�ة لغرض الاستخدام.

. ل�ل مواطن ا�حق �� 2

الوصول إ�� خدمات 

لأخذ الصرف الص�� مع ا

�ع�ن الاعتبار احتياجات 

ومصا�ح جميع فئات 

�� “ا�جنس�ن (المهمش�ن 

المناطق الر�فية والنائية 

والقرى ومخيمات 

اللاجئ�ن"، الفقراء، 

الوصول المقيد، النساء، 

 إ�خ).

. أشارت إ�� كيفية الإدارة 3

المستدامة لمياه الصرف 

 الص��:

يجب إلزام ملو�ي  •

المياه بدفع ثمن 

 الأضرار ال�ي

 أحدثوها.

يتطلب التخلص  •

الآمن من مياه 

الصرف معا�جة 

 الت�املات

أشار قانون المياه �ش�ل وا�ح وصر�ح 

، حيث المياها�حق �� ا�حصول ع�� ا�� 

ل�ل �خص ا�حق أو�ح القانون أن 

�� ا�حصول ع�� حاجتھ من مياه 

الشرب ذات ا�جودة المناسبة 

لاستعمالا��ا و�أسعار محددة وفقا 

لنظام �عرفة يصدر عن مجلس 

مقدمي �ش�ل دوري، وأن ع��  الوزراء

خدمات المياه أن يقوموا باتخاذ 

الإجراءات المناسبة لضمان هذا 

ا�خطط اللازمة لتطو�ر ا�حق، ووضع 

هذه ا�خدمات بما ين�جم والسياسة 

 .المائية العامة

أضافة ا�� ذلك ومن اجل التنمية 

المستدامة �� هذا القطاع وتنظيمھ، 

يجب ا�حصول ع�� ال��خيص فإنھ 

اللازم قبل تحو�ل حق الاستخدام من 

�عمل سلطة ر، حيث استخدام إ�� آخ

و�التعاون مع المؤسسات المياه 

مية الأخرى وا�جهات ذات الرس

العلاقة وضمن إطار الموازنة المائية 

كمية وكيفية السنو�ة ع�� تحديد 

استخدام المياه بالنسبة للقطاعات 

والمناطق ا�ختلفة، ع�� أن تحظى 

الاستخدامات المن�لية بأولو�ة مطلقة 

المسؤولية داخل الأسرة وصنع  2.2

 القرار

وصول الأسرة إ�� خدمات  2.3

الصرف الص�� والنظافة 

 الآمنة

الوصول إ�� الصرف الص��  2.4

والنظافة �� الأماكن  الآمن

العامة (المدارس، أماكن 

 العمل......)
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الإدارة المت�املــة، لضمــان تحقيــق الهــدف 

الأسا��ي وهــو تأميــن مصــادر مائيــة مسـتدامة 

احتياجـات الشـعب  قـادرة علـى تحقيـق

الفلسـطي�ي الأساسية والتنمو�ـة. إلا أن 

تحقيـق الأمن المائـي ��ـذا المفهـوم فـي فلسـط�ن 

يواجـھ تحديـات صعبـة تتطلـب ت�اثـف ا�جهـود 

ا�حليـة والدوليـة للتغلـب عل��ـا، وأهـم هـذه 

التحديـات السياسـية، التحديـات هـي: 

 .لتحديـات الماليـةوالتحديـات المؤسسـاتية، وا

الهدف الاس��اتي�� للسياسة بالنسبة ل��و�د  .3

تحس�ن جودة وموثوقية خدمة تزو�د  المياه

 .المياه وضمان العدالة �� تزو�دها

الهدف الاس��اتي�� للسياسة بالنسبة  .4

حس�ن بنية ت �خدمات الصرف الص��

وخدمات الصرف الص�� من جمع ومعا�جة 

 ل�جميع. و�عادة استخدام

 

 الفجوات

لم تحدد هذه الاس��اتيجية ولم تأخذ �ع�ن  .1

الاعتبار النوع الاجتما�� ضمن أهدافها حيث 

لم تخص بالذكر النساء والأطفال وذوي  إ��ا

 الاحتياجات ا�خاصة والعائلات المهمشة.

�� التحليل الر�ا�� ل�خطة الاس��اتيجية  .2

لم تظهر الاس��اتيجية  2017-2022

بمنظور النوع  القطاعية ا�جزء المتعلق

الاجتما�� ضمن نقاط الضعف ا�خاصة 

 بتنفيذ ا�خطة.

 

، من هنا 
ً
إضافة إ�� ذلك فإن �سبة الفاقد �� شب�ات المياه عالية جدا

جاءت فكرة إ�شاء شركة وطنية للمياه، لضمان توف�� خدمات بجودة 

 عالية ولاس��داد الت�اليف.

 .القضايا ذات الأولو�ة:1

 مصادر المياه: )1

 �املة للمصادر المائيةضعف الإدارة المت •

 حساسية �عض مصادر المياه ا�جوفية للتلوث والاستن�اف •

 استمرار سيطرة ا�جانب الإسرائي�� ع�� المصادر المائية •

 تفهم ا�جتمع الدو�� ل�حقوق المائية الفلسطينية  •

 استمرار المستوطنات �� تلو�ث مصادر المياه الفلسطينية •

 ال��و�د بالمياه: )2

 المياه وخدمة ال��و�د بالمياه ضعف جودة موثوقية •

 نقص �� عدالة التوزيع •

 عدم توفر شب�ات مياه �� �عض التجمعات الس�انية •

 ضعف الر�ط الإقلي�ي ب�ن المراكز ا�حضر�ة •

 ضعف الطاقة التخز�نية الإقليمية  •

 الصرف الص��: )3

 عدم توفر شب�ات صرف ص�� �� كث�� من التجمعات الس�انية •

ل معا�جة المياه العادمة (المن�لية ضعف الب�ى التحتية �� مجا •

 والصناعية)

 ضعف استخدام المياه المعا�جة •

 . التدخلات والاس��دافات الواردة �� ا�خطة فيما يتعلق ب:2

 مصادر المياه: )1

 مشاريع حفر آبار جديدة •

 مشاريع تأهيل آبار و�نابيع •

 مشاريع تجه�� آبار  •

 مشاريع محطات تحلية •

 مشاريع ا�حصاد المائي •

 إعادة استخدام المياه المعا�جة مشاريع •

 ز�ادة كميات المياه المش��اة من شركة المياه القطر�ة "مكروت". •

لإزالة المواد 

البيولوجية 

 والكيميائية

 وا�خاطر ا�جسدية.

   الفجوات

لم ترسم الاس��اتيجية 

الوطنية الكميات ال�افية 

والمرافق ال�ي ستحتاجها 

ا�جتمعات خلال ف��ة تنفيذ 

الاس��اتيجية بما �� ذلك 

اعداد ذوي الاحتياجات 

خاصة وقابلية النمو، ا�

إضافة ا�� ذلك لم ترسم 

السياسة إم�انية اخراج 

المناطق المسماة ج (وال�ي 

% من 60�ع�� عن اك�� من 

مساحة الضفة الغر�ية) من 

يد القوة القائمة بالاحتلال، 

وعكس ذلك بتحليل ما�� 

وا�ح يب�ن الفوائد 

والت�اليف �� حالة تطو�ر 

البنية التحتية لتشمل �افة 

المناطق، ولم تضع  هذه

 سينار�و 
ً
الاس��اتيجية ايضا

بقاء الاحتلال ضمن 

التخطيط ولم تقم �عكسھ 

�ش�ل �ستطيع منظم 

القطاع بناء خطط قطاعية 

قادرة ع�� محا�اة منظور 

النوع الاجتما�� �ش�ل 

 عم�� ومستدام.

 

ع�� جميع الاستخدامات الأخرى من 

 .حيث تخصيص الموارد المائية المتاحة

 واتالفج

ان قانون المياه الفلسطي�ي والمواد 

المتعلقة بالعقو�ات فيھ لم تنص 

 ع�� العقو�ات الرادعة �� حالة 
ً
حرفيا

�ان هناك مخالفة �� عدالة توزيع 

المياه حال توفر الإم�انيات الفنية 

 ا�� 
ً
لذلك، ولم �شر العقو�ات ايضا

طر�قة رفع الش�اوى ضد مزودي 

رب خدمات المياه، وضمان عدم تضا

المصا�ح �� حالة ا�حجة القضائية ب�ن 

المشت�ي �غض النظر عن جنسھ 

وعائلتھ وحالتھ ال�حية والاقتصادي 

 و��ن مزود خدمة المياه.
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 ال��ود بالمياه: )2

 مشاريع إ�شاء شب�ات مياه جديدة •

 مشاريع تأهيل شب�ات مياه وتوسعة •

 مشاريع إ�شاء وتأهيل محطات �خ وخطوط التوزيع •

 مشاريع إ�شاء خزانات مياه •

 مياهمشاريع تأهيل خزانات  •

 مشاريع ر�ط المصادر •

 :الصرف الص�� )3

 مشاريع بناء محطات معا�جة •

 مشاريع تأهيل محطات معا�جة  •

 مشاريع إ�شاء شب�ات صرف ص��  •

 WASHمشروع �حة المياه والإ�حاح 

 الغاية منھ:

ضمان المساواة �� ا�حصول ع�� المياه والصرف الص�� وا�خدمات  )1

 .المعرض�ن ل�خطر�� أمان وكرامة، إ�� أك�� الس�ان 

 الفجوات

لم تظهر ا�خطة الاس��اتيجية النوع الاجتما�� كمنظور أسا��ي �� عمليات 

التطو�ر والتصميم والتخطيط والتنفيذ ولم تضع منظور النوع الاجتما�� 

كمدخل أسا��ي للمعلومات، ولم تضع التدخلات ا�خاصة بتطور اشراك 

�ش�ل غ�� قابل للمتا�عة  هذا المنظور �� صنع القرار، الا ا��ا اظهرتھ

 والمراقبة وذلك بتطو�ر ادلھ ادماجھ �� السياسات القادمة.
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 الفجوات  

مصادر المعرفة ا�خاصة بالنوع  .3

 الاجتما��

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع المياه  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه 

2017-2022  

سياسة المياه الوطنية 

 2032-2013لفلسط�ن 

 بخصوص المياه 2014لسنة  14قانون رقم 

الوثائق والمنشورات المتعلقة  3.1

 بالنوع الاجتما�� والمياه

لم تضع الاس��اتيجية القطاعية هذا المعيار 

�أحد التدخلات المطلو�ة ع�� مستوى منظم 

القطاع (سلطة المياه الفلسطينية)، ولك��ا �ش�� 

 ا�� العدالة ال�املة �� توصيل المياه 
ً
دوما

 لص�� ل�افة الفئاتوخدمات الصرف ا

ظهر من خلال تحليل ا�خطة 

الاس��اتيجية ان هناك بند وحيد 

يتعلق بتطو�ر ادلة ادماج منظور 

النوع الاجتما��، ولكن لا يظهر داخل 

الاس��اتيجية الأدوات ا�خاصة بتنفيذ 

هذا البند وكيفية مراعاة قضايا النوع 

الاجتما�� ومصدر المعلومات وكيفية 

 بناءها

السياسة الوطنية أظهرت 

ا�حاجة ا�� بناء برامج 

التوعية المتعلقة بالتعامل 

مع المياه، ولك��ا لم �شر ا�� 

أهمية ادماج النوع 

الاجتما�� ضمن هذه 

ال��امج، ولم تضع ضمن 

 م��انيا��ا هذا التدخل

لم يضع القانون اليات لمشاركة المعلومات 

ا�خاصة بوصول المياه للفئات المهمشة بما 

النساء، ولم يكفل القانون ا�حق ف��ا 

 بالوصول ا�� المعلومة ا�خاصة ��ذا ا�جال

مخرجات ال�جان العلمية  3.2

وا�جالس الاستشار�ة المتعلقة 

 بالمياه

ا�خاصة بدور سلطة المياه  8المادة أظهرت    

الدور �� بناء  10الفلسطينية الفقرة 

الدراسات العلمية لسلطة المياه الفلسطينية 

 بإدماجا لم �شر ا�� الدراسات ا�خاصة لك��

النوع الاجتما��، او ا�� المشاركة النسو�ة �� 

هذه الأبحاث، كما ا��ا لم تتطرق ا�� الأبحاث 

 ا�خاصة بالمناطق المهمشة والنائية.

و�� نفس المادة لم تضع المادة �ش�ل عام أي 

دور لسلطة المياه بإ�شاء وحدة خاصة بالنوع 

 الاجتما��.
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 الفجوات  

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه  إدارة المياه العابرة ل�حدود .4

  2022-2017المياه 

سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن 

2013-2032 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

ا�حكم المرا�� لمنظور النوع  4.1

الاجتما�� �� سلطات المياه 

 الوطنية / الدولية 

ال�جان ال�ي تتعامل مع المياه 

 العابرة ل�حدود

�امل ع�� الامن تحدٍ يؤثر �ش�ل لم ترا�� الاس��اتيجية القطاعية هذا المعيار وذلك للظروف السياسية ال�ي تمر ��ا فلسط�ن �ش�ل خاص حيث ان المياه العابرة ل�حدود �� 

ستشارة عامة او جلسة عامة القومي، وتقوم ع�� إدارة هذا الملف دائرة شؤون المفاوضات داخل مؤسسات منظمة التحر�ر الفلسطينية، و�الرغم من ذلك فلم �علن عن اية ا

ما ينشر هو عبارة عن تقار�ر �حفية لا �عكس بالضرورة وجهة النظر  من قبل المؤسسة المعنية للعموم ولم تنشر أي من تقار�رها �ش�ل مفصل يحا�ي الواقع ا�حا��، وأن �ل

 ، ولا �عكس الاحتياج ا�خاص بالمياه وخدمات الصرف الص�� للفئات المهمشة.ةالفلسطيني

برامج ومشاريع المياه العابرة  4.2

ل�حدود المراعية لمنظور النوع 

 الاجتما��

تأث�� إجراءات ومشروعات المياه  4.3

العابرة ل�حدود ع�� أفراد الذ�ور 

 والإناث �� ا�جتمعات ا�حلية
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 الفجوات والت�املات  

-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه  مياه للاستخدامات الزراعية .5

2023 

ا�خطة الاس��اتيجية 

  2022-2017لقطاع المياه 

سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن 

2013-2032 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

 الت�املات ال�ي �عكس الوضع ا�حا�� الري  مياه الوصول إ�� 5.1

�عتبــر محافظــات جنيــن وطو�ــاس 

وطولكــرم وقلقيليــة وار�حـا غنيـة بتوفـر 

الميـاه الزراعية وتتوفـر مئـات الآبار 

ا�جوفيـة مقارنـة بباقـي ا�حافظـات 

حقيقيــة الأخرى، حيــث يوجــد نــدرة 

لمصــادر الميــاه الزراعيــة، و�تــم الاعتماد 

علــى الينابيــع قليلــة التدفــق او الزراعــة 

 البعليــة.

 

 الفجوات

لم تضع الاس��اتيجية القطاعية 

المن�جية ا�خاصة بالوصول ا�� مياه 

الرأي �ش�ل مستدام �جميع الفئات ف�ي 

لم تضع أولو�ة ا�شاء خط ناقل للمياه 

زراعية، ولم تضع الاس��اتيجية ال

التدخلات ا�خاصة بالمياه المعا�جة، ولم 

ترا�� حاجة مياه الري للعائلات الفق��ة 

الموجودة بجنوب الضفة الغر�ية 

(ا�خليل، بيت �حم)، حيث أدى ذلك ا�� 

عزوف العائلات عن العمل الزرا�� 

والذي �ان �عت�� احد اهم م�ونات الامن 

 للأ 
ً
سر ال�ي تقودها الغذائي وخصوصا

 النساء.

الت�املات ال�ي �عكس 

 الوضع ا�حا��:

تمت الإشارة إ�� الهدف التا�� 

 خلال الاس��اتيجية:

ز�ادة مساحة الأرا��ي 

الزراعية القابلة للري �� 

المياه المعا�جة من مصادر 

 المياه غ�� التقليدية

 الفجوات

لم �عرض ا�خطة 

الاس��اتيجية الأدوات المالية 

بتطو�ر البنية ا�خاصة 

التحتية �خدمات الري بالمياه 

المعا�جة ولم تأخذ �ع�ن 

الاعتبار ا�حاجة الماسة 

 وال�ي 
ً
للعائلات الأك�� عوزا

�عت�� الزراعة الم�ون 

الأسا��ي للدخل، بما �� ذلك 

المناطق المهمشة والعائلات 

 ال�ي ترأسها النساء.

 

 

 الت�املات ال�ي �عكس الوضع ا�حا��

نتظم �جميع البيانات دعم ا�جمع الم .1

الهيدرولوجية وغ��ها من البيانات 

المتعلقة بالمياه �� قاعدة بيانات مركز�ة 

و�تاحة هذه المعلومات ل�جمهور، من 

أجل (أ) ضمان الإدارة الفعالة للمياه �� 

فلسط�ن، (ب) ضمان التخطيط الأمثل 

للري من قبل وزارة الزراعة وأ�حاب 

ثيق المص�حة المعني�ن، و (ج) تو 

 الاستثمارات ذات الأولو�ة �� القطاع.

الاع��اف بجمعيات مستخدمي المياه  .2

(بما �� ذلك جمعيات المزارع�ن) ككيانات 

رسمية يحق لها التفاوض �شأن حقوق 

المياه الوطنية المش��كة و�دار��ا نيابة عن 

 أعضا��ا.

التأكد من �عديل اس��لاك المياه ��  .3

ت�لفة القطاع الزرا�� لضمان كفاءة ال

(اختيار الأصناف، واستخدام المياه ذات 

ا�جودة الهامشية والاستخدام الأك�� 

 انتشارًا لتقنية الري ا�حسنة).

ستعطى الأولو�ة لإعادة الاستخدام  .4

الزرا�� للنفايات السائلة المعا�جة. يجب 

مزج مياه الصرف الص�� المعا�جة بالمياه 

العذبة لتحس�ن ا�جودة حيثما أمكن 

 ذلك.

 الفجوات

من القانون ضرورة  48أظهرت المادة 

ا�شاء جمعيات مستخدمي المياه، 

ولك��ا لم تضع الشروط ا�خاصة 

بادماج النساء وذوي الاحتياجات 

ا�خاصة �� هذه ا�جمعيات �أعضاء 

ممثل�ن با�جمعية العامة �� مجالس 

 الإدارة.

 

الما�� / العمالة التمو�ل  5.2

المأجورة وغ�� مدفوعة الأجر 

 �� الزراعة والري 

 اتخاذ القرار داخل الأسرة 5.3
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يجب ضمان حماية العامل�ن ��  .5

المزرعة وا�حاصيل من التلوث بمياه 

 الصرف الص��.

العمل مع أ�حاب المص�حة المعني�ن  .6

 لوضع معاي�� وطنية و�نفاذها

إعادة استخدام مياه الصرف  .7

الص�� �� الزراعة وا�حاصيل المناسبة 

 لإعادة استخدامها.

 الفجوات

لم تحا�ي السياسة الوطنية للمياه 

القدرة ع�� انتخاب مجالس إدارة 

�جمعيات الري ضمن �وتا �سائية 

موحدة تمثل المزارعات واحتياجا��ن 

المائية �� مزارعهن، حيث ان تلك ا�حاجة 

جاءت نتيجة عزوف الرجال عن العمل 

الزرا�� وانتقالهم للعمل داخل إسرائيل 

و�قاء الأرا��ي الزراعية اما ان ت�ون 

لة، او يتم ضمن الأرا��ي الغ�� مستغ

 زراع��ا وادار��ا من قبل النساء.
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 الفجوات والت�املات  

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه  مياه للصناعة والمشاريع .6

  2022-2017المياه 

لفلسط�ن سياسة المياه الوطنية 

2013-2032 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

الإدارة المراعية لمنظور النوع  6.1

الاجتما�� �� الصناعات والمشاريع 

 المتعلقة بالمياه

 الفجوات:

العوامل المؤثرة ع�� ال��تيبات المؤسسية �� قطاع 

 المياه:

عدم استكمال الإجراءات القانونية والتنظيمية  .1

لإعادة هي�لة قطاع المياه بما يتلاءم والعملية 

 .وقانون المياه ا�جديد

ضعف الأنظمة الموجودة لتحف�� و�ناء القدرات  .2

، بما �� ذلك عدم داخل مؤسسات قطاع المياه

 ادخال منظور النوع الاجتما��.

تد�ي مستوى الرقابة وهيبة المؤسسات الرقابية  .3

 �ش�ل عام.

قطاع المياه البحث العل�ي واستجابتھ لأولو�ات  .4

 الأساسية.

من اتفاقية اوسلو  40ستمرار تطبيق البند ا .5

 وم�حقاتھ ذات العالقة ب�جنة المياه المش��كة.

الهدف الاس��اتي�� للسياسة بالنسبة �خدمات 

 المؤسسية: ال��تيبات

تطو�ر و�ناء مؤسسات قطاع المياه ل��سيخ أسس 

 قانونية ومؤسساتية مت�املةا�حكم الرشيد ببيئة 

 عوامل المؤثرة ع�� ال��تيبات المالية �� قطاع المياه:ال

 قطاع المياه. توفر دعم دو�� لمشاريع .1

ضعف القدرات المالية �� تنفيذ ال��امج  .2

 الاستثمار�ة والتشغيلية.

 .�عز�ز الاستقلالية المالية لمقدمي ا�خدمة .3

 محدودية كفاءة نظم ا�جباية وارتفاع المديونية .4

مالية �افية لتمو�ل عدم وجود مصادر ذاتية  .5

 المشاريع الكب��ة.

 الفجوات

لم تضع ا�خطة الاس��اتيجية 

لقطاع المياه الظروف الإدار�ة 

المراعية لمنظور النوع الاجتما�� 

�� الصناعات والمشاريع المتعلقة 

بالمياه �المشاريع الزراعية، 

والمشاريع ا�خاصة بال��وة 

ا�حيوانية، كما ا��ا لم تضع 

معاي�� خاصة بجودة المياه 

خاصة بمثل هذه المشاريع 

 والتدخلات.

فعة . تخصيص حقوق المياه للمن1

الاقتصادية (الزراعة والصناعة 

والسياحة وغ��ها) ب�ن مختلف 

المستخدم�ن ع�� أساس الفوائد 

الاقتصادية لفلسط�ن (من حيث 

الإيرادات وخلق فرص العمل والأمن 

الغذائي) و�ما يتفق مع خطط التنمية 

 الوطنية.

. العمل مع أ�حاب المص�حة 2

 المعني�ن لوضع معاي�� وطنية و�نفاذها

صر�ف مياه الصرف الصنا�� �� ت. 3

 ا�جاري 

ذكر الفصل التاسع من قانون المياه 

والمتعلق بحماية البيئة المائية ان 

ازدياد المشاركة �� النشاطات 

الصناعية والزراعية قد �سبب 

التلوث ع�� مصادر المياه، وع�� 

جميع ا�جهات ذات الصلة حماية 

هذه المصادر من التلوث، ولكن 

ع الصياغة ا�خاصة القانون لم يض

بمنظور النوع الاجتما�� من ناحية 

ال�حة العامة، ولم يظهر ذلك 

�ش�ل وا�ح �� نظام العقو�ات 

 ا�خاص بالقانون.

ا�حصول ع�� الدخل والائتمان  6.2

لمديري التمو�لات / المؤسسات 

 المالية �� مؤسسات المياه
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عدم تناغم وتلبية برامج التمو�ل للأولو�ات  .6

 الفلسطينية �� قطاع المياه.

الهدف الاس��اتي�� للسياسة بالنسبة �خدمات 

 لل��تيبات المؤسسية:

 .ضمان الاستدامة المالية لمرافق ومقدمي خدمات المياه
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 الت�املات والفجوات  

القائمة ع�� إدارة موارد المياه  .7

 حقوق الإ�سان

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه 

  2022-2017المياه 

سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن 

2013-2032 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

إطار ا�حوكمة المرا�� لمنظور  7.1

النوع الاجتما�� وتنفيذ حقوق 

 ياهالإ�سان �� الم

 الت�املات

برزت ا�حاجة لإ�شاء شركة وطنية للمياه �� فلسط�ن 

�سبب انخفاض �سبة التحصيل من المواطن�ن، خلال 

 %.76�انت �سبة التحصيل فقط  2018عام 

 بالإضافة إ�� ارتفاع �سبة الفاقد �� شب�ات المياه.

 الفجوات

لم �غطي الاس��اتيجية ا�حاجة بإدماج منظور النوع 

داخل الشركة الوطنية للمياه، ولم تضع الاجتما�� 

ا�حد الأد�ى لمشاركة المرأة �� صنع قرار هذه الشركة، 

ولم �شرك �افة ا�جهات �� تأسيسها حيث اقتصر 

تأسيس الشركة ع�� سلطة المياه الفلسطينية، 

 مجلس الوزراء، وزارة المالية.

 الفجوات

لم تذكر ا�خطة اية تدخلات 

�ش�ل من شأ��ا ان توفر المياه 

عادل للفئات المهمشة وضمن 

أسعار تتناسب ووضع 

 المس��لك�ن.

 الت�املات

. تقييم قدرة المواطن�ن ع�� الدفع 1

مقابل خدمات المياه والصرف الص�� 

والتأكدان هذا التقييم �ش�ل جزءًا 

من مراجعات التعرفة و�تضمن 

القضايا المتعلقة بـالقطاعات الفق��ة 

 وا�حرومة من ا�جتمع.

تطو�ر وتنفيذ أنظمة �عر�فية . 2

عادلة وتدر�جية ��دف �سهيل وصول 

الفقراء والفئات الضعيفة إ�� ا�خدمة 

وضمان اس��داد الت�اليف من قبل 

 .المرافق

 الفجوات

وا�خاصة بمهام  8وضعت المادة 

ان من مهام  3سلطة المياه �� الفقرة 

م�ح مصادر المياه السلطة 

المتوفرة، واق��اح أوجھ تخصيص 

المياه ع�� أسس ب�ن القطاعات 

ا�ختلفة وأولو�ات استعمالها بناءً 

ع�� أسس مت�املة ومستدامة بما 

يحقق فعالية إدارة الطلب ع�� 

 .المياه

لكها لم تضع �� ذلك الاطار 

الكفالة للوصول ا�� ا�حد الأد�ى 

من التوزيع العادل �� ظل ظروف 

 فنية مقبولة.

تحمل  توافر المياه، والقدرة ع�� 7.2

ت�اليفها، ومقبولي��ا، وجود��ا 

 .لمس��ل�ي من الذ�ور والاناث
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 الت�املات والفجوات  

المياه وال�جرة والن�وح و�غ��  .8

 المناخ

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه 

  2022-2017المياه 

سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن 

2013-2032 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

تطرقت السياسة لموضوع التغ�� المنا�� وتحدثت عن   

المشاريع ال�ي تم تنفيذها وسيتم تنفيذها، مثل: �غييـر 

نظـام �شـغيل الآبار الرئيسـية مـن الديـزل إلـى الطاقـة 

الكهر�ائيـة ممـا يقلـل انبعاثـات ثانـي أكسـيد الكر�ـون، 

الغـاز ا�حيـوي مـن ا�حمـأة لتشـغيل نظـام محطــة و�نتـاج 

المعا�جــة �غــرب نابلــس وخــان يو�ــس وشــمال غــزة. وقــد 

قامــت ب��كيــب الألواح الشمســية لتشــغيل محطــات 

معا�جــة ميــاه الصــرف ال�حــي فــي مســليھ، أر�حــا، 

يــن، وســط نابلــس الغر�يــة، العــروب، طو�ــاس، عان

غــزة، خــان يو�ــس، شــمال غــزة، تطو�ــر رفــح، فلســط�ن. 

إضافــة الــى البــدء بالمشــروع التجر�بــي لاستخدام طاقــة 

الر�ــاح والطاقــة الشمســية لم�خــات الميــاه فــي منطقــة 

 طو�ــاس.

إلا أنھ لم يتم الأخذ �ع�ن الاعتبار النوع الاجتما�� 

النساء �� التغ�� المنا�� ع�� النوع الاجتما�� مثل وتأث

، والأطفال والأ�خاص ذوي الاحتياجات ا�خاصة

والاثار المتعلقة با�حماية ا�جتمعية �� حالات 

الهشاشة العالية المتأثرة من اضرار التغ�� المنا�� 

 وموجات ا�حر والصقيع. �الفيضانات

 المياه.لم تتطرق السياسة لموضوع ال�جرة �سبب قلة 

 الفجوات

لم تضع ا�خطة �� تدخلا��ا أي 

من الإجراءات ا�خاصة با�حماية 

من اثار التغ�� المنا�� ع�� 

شب�ات المياه وخدمات الصرف 

الص��، مما ينذر �عواقب 

وخيمة ع�� النساء والأطفال 

و�م�انية الامداد المستدام لهم 

�� حالات الأعاص�� والصقيع 

 وموجات ا�حر.

 

 الت�املات

وضع اس��اتيجيات مرنة للتعامل مع 

تأث�� �غ�� المناخ ع�� موارد المياه، ل�حد 

من البصمة الكر�ونية لقطاع المياه 

وتقليل البصمة المائية من خلال 

 الاستخدام الأك�� كفاءة للمياه.

 الفجوات

لم تضع السياسة الوطنية اثار التغ�� 

وموجات ا�حر ع��  �الأعاص��المنا�� 

�ات، حيث تؤثر هذه قائمة الأولو 

الاثار ع�� المنتجات الزراعية وقد 

تؤدي ا�� نزوح العائلات، وقد يؤدي 

ذلك ا�� حوادث الاعتداء المتعلق 

 بالنوع الاجتما��.
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المعارف الأصلية والتقليدية  .9

 وحقوق ا�جتمع

ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع  2023-2021الاس��اتيجية القطاعية للمياه 

  2022-2017المياه 

سياسة المياه الوطنية لفلسط�ن 

2013-2032 

 2014لسنة  14قانون رقم 

 بخصوص المياه

ا�حصول ع�� حقوق المياه  9.1

��  F / Mالعرفية لأعضاء 

 ا�جتمع

ل�جميع، و�جب ع�� �افة ا�جهات ان �عمل لايصال المياه وخدمات الصرف الص�� أظهرت �افة الاس��اتيجيات وا�خطط والقوان�ن المعمول ��ا �� فلسط�ن ان المياه حق 

 ل�جميع �ش�ل عادل.
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 الت�املات ا�خاصة بالوضع ا�حا��  

الاس��اتيجية القطاعية  التعليم والتدر�ب �� مجال المياه .10

 2023-2021للمياه 

-2013الوطنية لفلسط�ن سياسة المياه   2022-2017ا�خطة الاس��اتيجية لقطاع المياه 

2032 

 بخصوص المياه 2014لسنة  14قانون رقم 

الوصول إ�� تنمية المهارات من  10.1

 أجل �عز�ز المسار الوظيفي

السياسة إ�� أن  تطرقت

حملات التوعية �س��دف 

أن هذه ا�حملات  النساء، كما

قيادات  بالغالب تحتت�ون 

 
ً
لكن ، �سو�ة فاعلة مجتمعيا

�شر التوعية ب�ن لم تتطرق ا�� 

وذوي  طلاب المدارس

الاحتياجات ا�خاصة 

 المهمشة.والعائلات 

 برنامج بناء القدرات:

. إعداد اس��اتيجية التدر�ب والتطو�ر لسلطة المياه 1

الفلسطينية ودليل الإجراءات وتحديد الاحتياجات 

 التدر�بية لموظفي سلطة المياه

 المياه . تنفيذ برنامج بناء القدرات لموظفي سلطة2

. برنامج بناء قدرات موظفي سلطة المياه �� مجال 3

 الشراكة ب�ن القطاع العام وا�خاص

 . تطبيق مشروع ر�ادي للشراكة مع القطاع ا�خاص4

.إعداد ا�خطة الاس��اتيجية لتطو�ر و�ناء قدرات 5

 القطاع

 . تحديد احتياجات القطاع التدر�بية6

بناءً ع�� ا�خطة .تنفيذ ال��امج التدر�بية للقطاع 7

 الاس��اتيجية والتنفيذية لقطاع المياه

.تحس�ن أداء مزودي ا�خدمات �� مراقبة الأداء 8

وحسابات التعرفة و�جراءات ال��خيص والتوج��ات ذات 

 العلاقة

.برنامج بناء قدرات لأعضاء مج�� إدارة مجلس تنظيم 9

 قطاع المياه

 القضايا ذات الأولو�ة:

 ال��تيبات المؤسسية )1

دم استكمال الإجراءات القانونية والتنظيمية ع •

لإعادة هي�لة قطاع المياه بما يتلاءم وقانون المياه 

 ا�جديد

ضعف الأنظمة الموجودة لتحف�� و�ناء القدرات  •

 داخل مؤسسات قطاع المياه

. ��جيع مشاركة ا�جتمع �� مختلف 1

مراحل مشاريع تنمية الموارد المائية، بما �� 

ذلك حملات التوعية العامة والتدر�ب، 

�خلق بيئة للإدارة الفعالة وضمان تثقيف 

 ا�جمهور.

يفهم أدوارهم ومسؤوليا��م �� الإدارة 

 لة لموارد المياه.الفعا

. رفع مستوى الو�� العام بقضايا المياه 2

والصرف الص�� وز�ادة المشاركة �� إدارة 

قطاع المياه، و�شراك الناس �� عمليات 

المشاركة العامة وتطو�ر فهمهم �حقوقهم 

 ودورهم

.وضع اس��اتيجيات لإدارة الطلب ع�� 3

المياه، بما �� ذلك آليات التعر�فات 

 �ادة الو�� العام.المناسبة وز 

. لعمل مع السلطات والمؤسسات ذات 4

الصلة ع�� توعية ا�جمهور بأهمية 

معا�جة المياه العادمة و�عادة 

استخدامها، ومخاطر الآثار ال�حية 

 والبيئية لمياه الصرف الص��.

 نص القانون ع�� أنھ من مهام سلطة المياه:

. بناء القدرات المؤسسية لإدارة مصادر المياه 1

المش��كة، والعمل ع�� ترسيخ التعاون الإقلي�ي 

 .والدو��

.تنظيم حملات التوعية �� مجال 2الإشراف ع�� 

المياه والصرف الص�� و��جيع استخدام الأجهزة 

ال�ي �عمل ع�� توف�� المياه، وذلك بالتعاون 

 .والتنسيق مع ا�جهات ذات العلاقة

. وضع ا�خطط وال��امج لبناء القدرات وتدر�ب 3

تأهيل ال�وادر الفنية العاملة �� قطاع المياه و 

لتطو�ر إدارة المصادر المائية والإشراف ع�� 

تنفيذها وتطو�رها، وذلك بالتعاون والتنسيق مع 

 .ا�جهات ذات العلاقة

 

ا�خاصة التدر�ب ع�� التوعية  10.2

 بمنظور النوع الاجتما��

الوصول إ�� التعليم والتدر�ب  10.3

الرس�ي وغ�� الرس�ي والتوظيف 

 والم�ي �� مجال المياه

ا�حصول ع�� تنمية المهارات  10.4

المالية ع�� مستوى ا�جتمع 

 ا�ح��

. التأكد من أن استخراج المياه ونقلها 1 

وتوزيعها، إ�� جانب جمع المياه العادمة 

 وأن مقدمي 
ً
ومعا�ج��ا، مستدام ماليا

�م هذه ا�خدمات يمك��م إثبات موثوقي�

المالية فيما يتعلق بالاستعادة ال�املة 
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تد�ي مستوى الرقابة وهيبة المؤسسات الرقابية  •

 �ش�ل عام 

لمياه البحث العل�ي واستجابتھ لأولو�ات قطاع ا •

 الأساسية

من اتفاقية أوسلو  40استمرار تطبيق البند  •

 وم�حقاتھ ذات العلاقة ب�جنة المياه المش��كة

 ال��تيبات المالية )2

 توفر دعم دو�� لمشاريع قطاع المياه •

ضعف القدرات المالية �� تنفيذ ال��امج  •

 الاستثمار�ة والتشغيلية

 �عز�ز الاستقلالية المالية لمقدي ا�خدمة •

 كفاءة نظام ا�جباية وارتفاع المديونية محدودية •

عدم وجود مصادر ذاتية مالية �افية لتمو�ل  •

 المشاريع الكب��ة

عدم تناغم وتلبية برامج التمو�ل للأولو�ات  •

 الفلسطينية �� قطاع المياه

 التدخلات والاس��دافات �� مجال:

 البناء المؤس��ي: )2

 إعادة هي�لة وتأسيس مؤسسات القطاع وتفعيلها

 ء الما��:البنا )3

إصدار أدلة الإجراءات اللازمة لتطبيق أنظمة  •

 التعرفة والأنظمة المالية ذات العلاقة.

تحقيق مبدأ اس��داد الت�اليف للمياه والمياه  •

 العادمة

 توعية وتثقيف مجالس إدارة مزودي ا�خدمة •

 نظام مصا�ح المياه الإقليمية  •

�عز�ز قدرة المؤسسات ع�� تصو�ب أوضاعها  •

 المالية

ز�ز مبدأ الشعور بالمسؤولية والر�ىى والانتماء �ع •

 لدى المواطن.

للتشغيل والصيانة والاستثمار الرأسما�� 

 واستبدال رأس المال

 الت�اليف.

. تحديد و�نفاذ لوائح وا�حة لتحصيل 2

الإيرادات من قبل المرافق (بما �� ذلك 

ديون العملاء)، حيث إن تحصيل هذه 

الديون هو المفتاح لضمان ا�جدوى 

استدامة مرافق المياه والصرف المالية / 

 الص��.

. تحديد و�نفاذ اللوائح للتعامل مع 3

 التوصيلات غ�� القانونية لشب�ات المياه

 وا�جاري.

. تحديد رسوم الصرف الص�� ورسوم 4

التوصيل وضرائب الصرف الص�� 

ورسوم المعا�جة لتغطية ع�� الأقل 

ت�اليف التشغيل والصيانة وجزء من 

 لية.الت�لفة الرأسما

الهدف ال��ائي هو اس��داد الت�لفة 

 بال�امل.

. تقييم قدرة المواطن�ن ع�� الدفع مقابل 5

خدمات المياه والصرف الص�� والتأكد 

أن هذا التقييم �ش�ل جزءًا من 

مراجعات التعرفة و�تضمن القضايا 

 المتعلقة بـ

القطاعات الفق��ة وا�حرومة من 

 ا�جتمع.



 
، وتم توزيعها البينات الأولية: و�� ال�ي تم تجميعها من خلال استمارة تم التوافق عل��ا مع ا�جهات ذات الصلة ومع جمعية تنمية واعلام المرأة (تام) .2

 .ع�� ا�جهات ذات الصلة

البيانات الأولية نتائج جمع   تحليل 

ة �والمراكز النسو والهيئات التا�عة لقطاع المياه والصرف الص�� بالإضافة إ�� ا�جمعيات  والبلديات مختلف الفئات والوزاراتتوزيع الاستمارة ع�� �عد ذلك تم 

 ) ع�� المعاي�� ا�خاصة ب�ل مما ي��:2، حيث شملت الاستمارة (مرفق رقم وال�ي تركز �� أعمالها ع�� النوع الاجتما�� �� مختلف القطاعات

 صنع القرار. .1

 الوصول ا�� المياه .2

 ا�� خدمات الصرف الص��الوصول  .3

 ال�جرة والتغ�� المنا�� .4

 بناء القدرات .5

 التعرفة المالية .6

 والتوصل إ�� النتائج التالية:نظيف وتحليل البيانات ال�ي تم تجميعها، تمت عملية ت Microsoft Forms 365�عد عملية جمع البيانات من خلال برنامج 

% �عملون �� 55، حيث �ان معظم المستجيب�ن والمستجيبات %65للاستمارة �انت �سبة الاناث ف��م ومستجيبة مستجيب  20تم جمع البيانات من  .1

 : البيانات ا�خاصة بالاستمارة).2(مرفق رقم  .ا�ح�وميةالمؤسسات % �عملون لدى 25منظمات ا�جتمع المد�ي، و

 

 ستمارة: نسبة الذكور الى الاناث في الاستجابة للا2 شكل

 

 : نسبة المشاركة من الجھات الفاعلة3 شكل

 

65%

35%

أن�ى  ذكر

5%

55%15%

25%

جمعية �عاونية  منظمات مجتمع مد�ي

هيئة حكم مح�� وزارة ح�ومية
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ً
ولا �� :أ ا وصول  ا ال لمي ا ها � ود�  وج

عن  �� الكمية والنوعية ا�� ا�جميع �غض النظرإم�انية وصول المياه �ش�ل عادل حسب المعاي�� والمواصفات الفلسطينية يركز هذا القسم من الاستمارة ع�� 

 وحال��م المادية وال�حية، وأماكن سكناهم.جنسهم 

 

 : وصول المياه ا�� ا�جميع �ش�ل متساوي 4 ش�ل

البعض  الا ان متساوي،وصول المياه ا�� جميع الافراد �ش�ل للاستمارة ان مزود خدمة المياه لا يتحقق من  المستجيب�نمن  %65ان 4 ش�ل�ع�� 

 م.لا تنقطع �� وتصل المياه �جميع الس�ان بانتظا �� القدس (منطقة امتياز الشركة الإسرائيلية جيحون) إ�� أن المياهأشار 

 

 : توزيع المياه ع�� مستوى الاسرة حسب عدد الافراد5ش�ل 

% �عتقدون ان المياه 15، والمياه لا يتم توزيعها ع�� البيوت حسب عدد افراد الاسرةان  �عتقدون  % من الممسوحة آرا��م85أن  5ش�ل بينما يب�ن 

 .تصلهم حسب عدد افراد الاسرة

حسب ان مزودي خدمات المياه لا يقومون بالتحقق من جودة المياه الواصلة ا�� المبا�ي، �عتقدون  آرا��م% من الممسوحة 65ان  6ش�ل يظهر 

 والطلاب.المياه لا يتم فحصها عند تزو�دها للفئات المهمشة % �عتقدون 70ان  7ش�ل المعاي�� الفلسطينية، بينما يب�ن 

 

35%

65%

نعم لا

تساوي؟ هل يتم التحقق من وصول المياه إ�� جميع الأفراد �ش�ل م

15%

85%

نعم لا

هل يتم توزيع المياه ل�ل عائلة حسب عدد الأفراد؟



27 

 

 

افق السكنية با�جودة المناسبة حسب المعاي��6ش�ل   : التحقق من وصول المياه ا�� المبا�ي والمر

 

 : التحقق من وصول المياه با�جودة المناسبة للأ�خاص المر�ىى والا�خاص ذوي الاعاقة7ش�ل 

أسباب  أحد، من ناحية الكم والنوع وهذا يب�ن الزرا��والنساء العامل�ن بالقطاع �عتقدون �عدم مراعاة احتياجات المزارع�ن  آرا��م% من المستطلعة 80ادناه ان  8ش�ل يظهر 

 ب�ن الذ�ور الشباب.الن�وح ا�حاصل عن العمل �� القطاع الزرا�� وخص
ً
 وصا

 

 : مراعاة احتياجات المزارع�ن لمياه الري من ناحية الكم والنوع8ش�ل 

35%

65%

نعم لا

افق السكنية با�جود ة المناسبة هل يتم التحقق من وصول المياه للمبا�ي والمر

حسب المعاي�� والمواصفات الفلسطينية؟ 

30%

70%

نعم لا

�خاص هل يتم التحقق من وصول المياه با�جودة المناسبة للأ�خاص المر�ىى والأ

ذوي الإعاقة والفئات المهمشة والطلاب؟ 

20%

80%

نعم لا

ة والري هل يتم مراعاة احتياجات المزارع�ن، والنساء اللوا�ي �عملن �� قطاع الزراع

زمة للري خاصة �� الأر�اف؟ مع الأخذ �ع�ن الاعتبار كيفية ا�حصول ع�� المياه اللا 

والاستخدامات المن�لية؟ 
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% ممن قالوا ان السعر ثابت أفادوا انھ لا 75 ل�جميع ع�� مستوى مزود ا�خدمة، الا ان % من المستطلعة ارا��م ان أسعار المياه ثابتھ85أما بخصوص أسعار المياه فقد افاد 

 �� نظام التعرفة المعمول بھيوجد مراعاة 
ً
 �� فلسط�ن، حيث ان نظام التعرفة �عمل ضمن ا�حزم المركبة. لمنظور النوع الاجتما�� عند تحديد السعر، و�ظهر ذلك جليا

 ام بدفع الفوات�� ا�خاصة بخدمات المياه والصرف الص��.% من المستطلعة ارا��م أفادوا �عدم الال�� 85بالرغم من ذلك الا أن 

 

 : اسعار المياه9ش�ل 

 

 مراعاة حالة الهشاشة الاجتماعية �� اسعار المياه 10ش�ل 

 

 الال��ام بدفع الفوات�� 11ش�ل 

85%

15%

نعم لا

ن ذوي أغنياء، فقراء، أ�خاص م(هل أسعار المياه ثابتة �جميع الفئات ا�جتمعية 

....)الدخل ا�حدود

25%

75%

نعم لا

مع يتم مراعاة جميع الفئات �� ا�جت�� حال �ان جواب السؤال السابق �عم، هل

ار عند تحديد أسع) ذكور، إناث، ذوي احتياجات خاصة، والفئات المهمشة والفقراء(

المياه؟ 

15%

85%

نعم لا

بل هل يوجد ال��ام �� دفع فوات�� المياه للبلديات وا�جهات ذات العلاقة من ق

المواطن�ن؟ 
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ً: صنع القرار ا ی ان  ث

� �% يرون أن ذوي الاحتياجات ا�خاصة لا �شار�ون 65المرأة تأخذ فرص��ا �� المشاركة �� صنع القرار �� مجال المياه والصرف الص��، الا ان % من المستطلعة آرا��م ان 55يرى 

 عند اتخاذ القرار.تبار % يرون ان احتياجات الفئات العمر�ة الدنيا (الأطفال) لا تؤخذ �ع�ن الاع75، أضافة ا�� ذلك فإن صنع القرار

 

 : فرصة المرأة باتخاذ القرار12شكل 

 

 في اتخاذ القرار: فرصة ذوي الاحتیاجات الخاصة 13شكل 

 

 : مراعاة احتیاجات الاطفال عند اتخاذ القرار14شكل 

  

55%

45%

نعم لا

المياه هل تأخذ المرأة الفرصة للمشاركة �� المستو�ات الإدار�ة وعمليات صنع القرار �� مجال

والصرف الص��؟ 

35%

65%

نعم لا

ت صنع هل يأخذ ذوي الاحتياجات ا�خاصة الفرصة للمشاركة �� المستو�ات الإدار�ة وعمليا

القرار �� مجال المياه والصرف الص��؟ 

25%

75%

نعم لا

ه والصرف هل يتم مراعاة احتياجات الأطفال �� القرارات ال�ي يتم اتخاذها �� قطاع الميا

الص��؟ 
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� ص� ل رف ا لص : ا
ً
ا ث ل ا  ث

 المدارس، وهذا يفسر حالة انھ لا يتم التأكد من �حة وجودة مرافق الصرف الص�� الموجودة  آرا��م% من المستطلعة 55يرى 
ً
�� الأماكن العامة وخصوصا

 �شمل مخيمات اللاجئ�ن.المناطق المهمشة بما % انھ لا يتم التأكد من جودة مرافق الصرف الص�� �� 85و�رى التسرب المدر��ي الواقعة �� �عض مدارس الاناث، 

 

 المدارس15ش�ل 
ً
افق الصرف الص�� الموجودة �� الاماكن العامة وخصوصا  : �حة وجودة مر

 

افق الصرف الص�� �� المناطق المهمشة بما ف��ا مخيمات اللاجئ�ن16ش�ل   : وجود وجودة مر

  

45%

55%

�عم لا

افق الصرف الص�� الموجودة �� الأماكن العامة وخاصة �� الم دارس؟ هل يتم التأكد من �حة مر

15%

85%

�عم لا

افق الصرف الص�� �� المناطق المهمشة و�� مخيمات ا للاجئ�ن؟ هل يتم التأكد من وجود وجودة مر
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والتغ��  : ال�جرة 
ً
 المنا��را�عا

 نتيجة لتناقص المياه والتغ��ات المناخية، حيث ان ندرة المياه تؤثر% من المستطلعة ارا��م ان 20�ش�� 
ً
 الاسر قد ��اجر من أماكن سكناها قصرا

 تلك ال�ي �سكن �� مصادر الدخل وال�ي �عت�� احد اهم  �ش�ل مباشر ع�� ال��وة ا�حيوانية ا�خاصة ��م،
ً
مناطق جنوب لهذه الاسر وخصوصا

 �سبب تناقص المياه والتغ��ات المناخية، كما أن �سبة  15خلة المية ، حيث انھ يوجد �� ا�خليل
ً
 ��اجرون موسميا

ً
 لا ي60أسرة تقر�با

ً
وجد % تقر�با

 أشاروا �عدم وج %20لد��ا علم ��ذا الموضوع كما أشاروا إ�� أن هذا السؤال بحاجة إ�� دراسة ح�ى يتم الإجابة بھ �ش�ل موثوق، كما أن 
ً
ود تقر�با

 هذه المش�لة �� مناطقهم.

الاسر تحتاج ا�� بناء ب�� خاص لتجميع المياه ل�حيلولة دون انقطاع المياه عن بيو��م % من المستطلعة ارا��م ان 65أما بخصوص ا�حلول ف��ى 

% يرون ان يقوم مزودو 24وهناك من يرى الظروف الطبيعية، واعمالهم الزراعية، و�التا�� فذلك سيقلل من ال�جرة القسر�ة المفروضة عل��م جراء 

ستوى خدمات المياه بز�ادة الكميات اما من خلال ز�ادة الكميات الداخلة من خلال ا�خطوط الناقلة او من خلال إضافة نقاط �عبئة للمياه ع�� م

  ا�جتمعات والقرى والمدن.

 

 يتم اتخاذها من اجل تخفيف اثار التغ�� المنا�� ع�� الفئات المهمشة �� مجال المياه: الاجراءات ال�ي 17ش�ل 

ت درا ق ل ا ء  نا ب  :
ً
سا  خام

ة منظور النوع الاجتما��، % ان المؤسسات الفاعلة �� مجال المياه وخدمات الصرف الص�� �عمل ع�� تنمية المهارات للموظف�ن من اجل �عز�ز المسار الوظيفي مع مراعا70يرى 

 و�التا�� قد يحصلون ع�� علاوات وظيفية او ترقيات. �نالمعنية ع�� التدر�بات وتقوم بتطو�ر المسار الوظيفي للمتدر�% يرون ان هناك متا�عة من قبل المؤسسة 60حيث ان 

 

 : تنمية مهارات الموظف�ن �� قطاع المياه وخدمات الصرف الص��18ش�ل 

12% 6%

64%

12%
6%

خاصة للتخفيف ما �� الإجراءات ال�ي يتم اتخاذها للتخفيف من آثار التغ�� المنا�� ع�� الفئات المهمشة

من أضرار �ح المياه؟

إضافة نقاط �عبئة ز�ادة الرقابة ابار جمع ز�ادة كميات المياه لا اعرف

70%

30%

�عم لا

ي �� قطاع هل يتم تنمية المهارات للموظف�ن من أجل �عز�ز وتنمية المسار الوظيف

المياه والصرف الص�� مع مراعاة النوع الاجتما��؟ 
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 : متا�عة التدر�بات19ش�ل 

 ع�� قدرة المؤسسة ع�� إعطاء تدر�بات تتعلق بمنظور النوع الاجتم90يرى 
ً
 او سلبا

ً
�� �� ا% من المستطلعة ارا��م ان الم��انية المالية تؤثر ايجابا

�� من اهم التحديات امام تطو�ر وتنظيم تدر�ب �� هذا % من المستطلعة ارا��م ان التحديات المالية 75قطاع المياه والصرف الص��، حيث يرى 

 ا�جال.

 

 : التأث�� الما�� ع�� عمل التدر�بات20ش�ل 

 

 : التحديات ا�خاصة بالتدر�بات ا�خاصة بمنظور النوع الاجتما�� �� قطاع المياه وخدمات الصرف الص��21ش�ل 

 

60%

40%

�عم لا

ا�ع��م م ترقي��م، هل يتم متث�� حال تم اعطاء تدر�بات �جموعة من الموظف�ن و 

والاستمرار بإعطا��م تدر�بات أم يتم التوقف عن اعطا��م؟؟ 

90%

10%

�عم لا

هل الم��انية المالية تؤثر �� مجال اعطاء التدر�بات بداخل المؤسسة؟؟ 

15% 10%

75%

غ�� ذلك تحديات سيساية تحديات مؤسسية تحديات مالية

ف الص�� ما �� التحديات ال�ي تواجهكم لإعطاء تدر�بات تخص قطاع المياه والصر 

مع مراعاة النوع الاجتما��؟؟؟ 
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% من المستطلعة ارا��م ان 65التوعية وعمل المنشورات ا�خاصة بمنظور النوع الاجتما�� �� قطاع المياه والصرف الص�� ف��ى أما بخصوص 

 % من المستطلعة ارا��م.60هناك توجھ لتطو�ر منشورات خاصة �� هذا ا�جال، بالرغم من عدم وجود دعم ما�� �افٍ كما يقول 

اه % من المستطلعة ارا��م ان المؤسسات الفاعلة �س�� �خلق الو�� العام لادماج منظور النوع الاجتما�� �� قطاع المي70بالرغم من هذا ف��ى 

 وخدمات الصرف الص��.

 

 : وجود منشورات تتعلق بالمياه من منظور النوع الاجتما��22ش�ل 

 

 الما�� والف�ي والمعدات لتطو�ر المنشورات والابحاث ا�خاص بالنوع الاجتما�� �� قطاع المياه : وجود الدعم23ش�ل 

 

 : وجود تداب�� �خلق الو�� العام24ش�ل 

65%

35%

�عم لا

وع منشورات ووثائق لها علاقة بالمياه والصرف الص�� والنتطو�ر هل يتم 

الاجتما��؟ 

40%

60%

�عم لا

بحاث هل يتم توف�� الدعم الما�� والف�ي والمعدات اللازمة لإ�شاء الدراسات والأ 

��؟ العلمية المتعلقة بقطاع المياه والصرف الص�� من منظور النوع الاجتما

70%

30%

�عم لا

�اتيجية بال��ك�� هل يتم اتخاذ تداب�� �خلق الو�� العام فيما يتعلق بمنظور النوع الاجتما�� �� الاس�

ع�� النساء والأطفال والأ�خاص من ذوي الاحتياجات ا�خاصة؟ 
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المالية لتعرفة  ا  :
ً
 سادسا

 اجتياجات الفقراء وار�مؤسسات تزو�د ا% من المستطلعة ارا��م ان نظام التعرفة المالية المعمول بھ داخل 75يرى 
ً
اب لمياه هو نظام لا يرا�� منظور النوع الاجتما��، وخصوصا

 اقل من البيوت من النساء، حيث لا يحا�ي النظام 
ً
 من ز�ادة الفوات�� الم��تبة عل��م، وهم بالعادة لا 5الاسر ال�ي �س��لك المياه �ش�ل قليل جدا

ً
 خوفا

ً
�علنون  م�� مكعب يوميا

 حاجة للمساعدات.من ذوي ا� أنفسهم

 

 : التعرفة المالية ومنظور النوع الاجتما��25ش�ل 

 

 

  

25%

75%

�عم لا

تياجات ذ�ور، إناث أو ذوي اح"نظام التعرفة المالية هل يرا�� منظور النوع الاجتما�� 

؟"خاصة الفئات المهمشة والفقراء
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 التوصيات

 حوكمة المياه المراعية لمنظور النوع الاجتما�� .1

، وذلك من خلال مجال التعيينات�� والنساء منظور النوع الاجتما�� ا�خاص بذوي الاحتياجات ا�خاصة  ات الوطنية وا�خططالسياس يجب ان ترا�� .1

 مؤشرات قابلة للقياس �� الاس��اتيجيات القادمة.

ذلك من خلال اشراك �افة هذه الفئات �� صنع القرار، تتطرق ا�خطة الاس��اتيجية وأهدافها ا�� الفئات ا�جتمعية �املة �� اطر السياسات و يجب ان  .2

 ع�� البلديات الكب��ة
ً
او المتوسطة، بل يجب اشراك �افة البلديات وهيئات ا�حكم ا�ح�� والذين �عملون عمل مزود خدمة  وان لا ي�ون القرار مقتصرا

 للذ�ور والاناث ولذوي الاحتياجات ا�خاصة من ممث�� ا�جتمع.المياه 
ً
 �� عملية صنع القرار، وع�� ان ي�ون الاشراك شموليا

 �� مصدر المعلومة الرئي�ىي فيما يخص بالكميات وطرق الاس��لاك والتوعية ع�� مستوى الاسرة. ا��االمرأة يجب ان �عت�� ا�خطة الاس��اتيجية  .3

وعدم الاقتصار �عمق السياسة الوطنية الدور الفاعل ل�افة أ�حاب المص�حة من منظور النوع الاجتما�� �� عمليات التخطيط والتسييس يجب ان  .4

 .�و��م مستفيدينع�� ان الفئات المهمشة 

ن يتم تطو�ر منظومة مسائلة، ت�ون وظيف��ا مراقبة أداء مقدمي خدمات المياه والصرف الص�� ع�� منظور النوع الاجتما�� ع�� ان يتخصص يجب ا .5

 �علاج �ل من المشا�ل التالية:

a. عدالة التوزيع. 

b. الوصلات غ�� القانونية 

c. جباية الرسوم 

 للعائلات ال�ي ي�ون ��ا كبار السن وذوي الاحتياجات ا�خاصة.يجب مراعاة عدد افراد الاسرة �� نظام �عرفة المياه وان ي .6
ً
 �ون شموليا

 )WASHالوصول الآمن ا�� خدمات المياه والصرف الص�� والنظافة ( .2

 ما �س�ى بمناطق جيم.خطيط للمناطق المهمشة الواقعة تحت الت .1

 الوصول الامن للمياه وخدمات الصرف الص��.من التغ�� المنا�� من ناحية التخطيط من اجل ادماج الفئات الأك�� هشاشة  .2

�وزارة ال��بية والتعليم من اجل تحديد الاحتياجات للمدارس الواقعة داخل المناطق  غ�� المباشرةالعمل �ش�ل منسق ومدروس مع ا�جهات ذات الصلة  .3

 المهمشة.

ومؤسسات ا�جتمع المد�ي من اجل  القاعدية والمؤسساتاع المياه ان يتم بناء منصة مش��كة ب�ن ا�جهات ا�ح�ومية الفاعلة وحاملة المسؤولية �� قط .4

 ومراجع��ا ومشارك��ا مع �افة ا�جهات ذات الصلة. جمع البيانات القاعدية ا�خاصة بالوصول ا�� المياه وخدمات مرافق الصرف الص��

 مصادر المعرفة ا�خاصة بالنوع الاجتما�� .3

 الفنية والإدار�ة والمؤسساتية �� منظور النوع الاجتما�� �� قطاع المياه والصرف الص��.تطو�ر المشاريع ا�خاصة بز�ادة المعرفة  .1

�� برامج رفع تجنيد الأموال ا�خاصة تصميم وتطو�ر العناصر الاس��اتيجية �� السياسة الوطنية للمياه ع�� ان يتم بناء معيار قياس ف��ا يتم من خلالھ  .2

��دف ال��نامج موظفي مقدمي خدمات المياه، وموظفو ا�جهات ذات الصلة �� قطاع المياه والصرف الص��، ع�� الو�� والادماج ل�افة الفئات ع�� �س

 رقابة مؤشرات هذا ال��نامج �ش�ل سنوي.ان يتم 

 مياه للاستخدامات الزراعية .4

 خاصة �� هذا ا�جال.جمعيات المياه (جمعيات الري) وذلك بوضع �وتھ �سائية داخل اية جمعية  بإ�شاء�عديل القانون ا�خاص  .1

 النساء العاملات �� الق .2
ً
 طاع الزرا��.تطو�ر الوسائل الفنية والتقنية ا�خاصة بالري وتطو�ر ال��امج ا�خاصة بايصالها ل�افة الفئات المهمشة وخصوصا

 ناخالمياه وال�جرة والن�وح و�غ�� الم .5

 ادماج منظور النوع الاجتما�� با�خطط والسياسات الوطنية ا�خاصة بالتغ�� المنا�� والاثار ا�خاصة بذلك. .1

 .الصقيعوموجات ا�حر وموجات  الفيضاناتعمل الدراسات ا�خاصة بالهشاشة الاجتماعية الناتجة عن التغ�� المنا�� واثاره من  .2

 �� م��انيات اعمل شب�ات حماية زراعية واجتماعية لصغار  .3
ً
 �خطط الوطنية لدرء ا�خاطر.المزارع�ن المتضرر�ن جراء اثار التغ�� المنا�� وعكس ذلك ماليا
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