
                         

 إدارة مشاريع تدريب لتنفيذ  وماليرض فني  ع  استدراج
 

 

اريخ:
ّ
 06/03/2025 الت

 TAM-2025-T12العطاء: رقم 

 المشاريع الصغيرة   صاحباتفي إدارة المشاريع والتسويق للسيدات   تدريبالعطاء:  نوع

قديم:الموعد النهائي 
ّ
افق  للت  2025/ 3/ 18الثلاثاء المو

 

 عم المؤسسة:   لمحة عامة ❖

ومقرها الرئيس في بيت لحم.    2004هي منظمة فلسطينية أهلية غير حكومية تأسست في عام   تام( )جمعية تنمية واعلام المرأة                   

تتمتع المرأة بحقوقها وبالمساواة دون  تسعى إلى تحقيق مجتمع حر وديمقراطي، يسوده العدل والمساواة واحترام حقوق الإنسان، حيث  

تمييز. تعمل تام على تغيير الثقافة السائدة، والصورة النمطية للمرأة من خلال اعلام حر حقوقي ونسوي، ومن خلال تمكين وتدعيم  

المجالا  كافة  في  والفئات  النساء  لتمكين  نسعى  كما  والحقوق  الاجتماعي  النوع  على  واعلاميين/ات  اعلامية  لتحقيق مؤسسات  ت 

 أهدافهم/ن وتطلعاتهم/ن. 

 

 مقدّمة عن التدريب: ❖

اقع خمس ساعات يوميًا إلى تمكين السيدات المستفيدات من مشاريع ستة  يهدف هذا التدريب، الذي يمتد على مدار                  أيام بو

النساء   الاقتصادي، التمكين   الدورة  هذه  تستهدف  بكفاءة.  الصغيرة  مشاريعهن  لإدارة  اللازمة  والمعرفة  بالمهارات  تزويدهن  خلال  من 

تحسين قدراتهن في التخطيط المالي، التسويق، إدارة العمليات، والتعامل مع التحديات التي قد تواجه مشاريعهن. يعتمد   الراغبات في

استراتيجيات   المشاركات على تطوير  مما يساعد  تطبيقات عملية، ودراسات حالة،  تفاعلية تشمل ورش عمل،  منهجية  التدريب على 

سيكون هنالك مجموعتين تدريبيتن كل مجموعة مكونة من  ،  دورهن الاقتصادي في المجتمع  مستدامة لضمان نجاح مشاريعهن وتعزيز 

اقع خمس  اريحامنطقة  الاخرى في والمجموعةبيت لحم  فيمنطقة المجموعة الأولى في أيام تدريبية.  3سيدة وكل مجموعة ستتلقى  25 بو

 اء. غير شاملة ساعة الغد ساعات لكل يوم تدريبي 

 

 المؤهلات المطلوبة:  ❖

 . أو أي تخصص ذي صلة  التمويل أو   التسويق أو   الأعمالدرجة علمية في إدارة  .1

 يجب أن يكون لدى المدرب/ة تجربة في العمل مع السيدات، خصوصًا في إطار تمكين المرأة اقتصاديًا  .2

 . والموازناتخبرة في مجال دراسة الميزانيّات  .3

أن يتمتع المدرب/ة بمهارات تدريبية جيدة وأن  تفاعليّةمهارات تدريبية   .4 القدرة على توصيل المفاهيم بوضوح    ا/ يكون لديه: يجب 

 على المشاركة الفعّالة، وتوجيههم للتفكير النقدي والإبداعي.  ات القدرة على تحفيز المشاركين/  ا/ وبساطة، وأن يكون لديه
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 محاور التدريب:   ❖

 مقدّمة في إدارة المشاريع  .1

 التخطيط للمشروع  .2

 إدارة الموارد والتمويل  .3

 والترويج للمشروع التسويق  .4

 إدارة العمليات والجودة  .5

 تطوير واستدامة المشروع  .6

 التسويق والترويج للمشروع  .7

   المطلوبة:لمهام ا ❖

 . الية الزووم مع كل مجموعة للوقوف على اهم التفاصيل والاولويات قبل تطوير المادة التدريية الكاملة  تحضيري عبر تنفيذ اجتماع   .1

 . أعلاهايام لكل مجموعة( على المواضيع المذكورة   3ايام تدريبية )  6تنفيذ  .2

 تقديم المادة التدريبية باللغة العربية. .3

 . لقياس مدى الاستفادة من التدريب لدى المشاركات  تقديم تقييم قبلي وبعدي .4

 .التدريبية للأيامبرنامج مفصل تقديم  .5

التوصيات والملاحظات والنتائج والدروس المستفادة  للتدريبتقرير مفصل  تقديم   .6 أهم  وتسليمه بعد    العربيةباللغة    يشتمل على 

 التدريب. اسبوع من انتهاء 

 . أعلاهحول كل المواضيع المطروحة ارشادي كامل ل تزويد المتدربات بدلي .7

 

   التدريب:موعد ومكان  ❖

 حديد المكان لاحقا( )سيتم ت  مكان التدريب: أريحا وبيت لحم.

اقعة بين  ان يتوقع موعد التدريب:   4/ 20ولغاية  4/ 7يتم تنفيذ التدريب في الفترة الو

 . (جموعةسيّدة من كل م25سيدة )  50عدد المشاركات: 

 

❖  
ّ
 لبات: تقديم الط

 للتحضير والتنفيذ والمواصلات للمدرب السعر  .1
ً
 النهائي. بالإضافة لكتابة وتحليل التقرير  ة/يجب أن يكون شاملا

 لضربة القيمة المضافة.  وشاملا بالشيكل الإسرائيلي  تقديم السعر  .2

 كالتالي:  ةبالمدرب/الخاصة  واللوجستياتبما فيها التكاليف الإدارية  كافة التكاليفشامل  الساعة التدريبيةسعر   ليفصت .3
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الساعة   / سعر الوحدة الواحدة   وصف البند

 الواحدة 

 اجمالي التكلفة

الساعة التدريبية )بما فيها التكاليف 

 الخاصة بالمدرب/ة(  واللوجستياتالإدارية 

  

 

 السّ ارسال  .4
ّ
 المدربين/ات. ، او فريق ة/ للمدرباتية يرة الذ

 المفصلة. التدريبية والخطة منهجية العمل المقترحةارسال  .5

ية جهة تجد في نفسها الكفاءة التقدم لهذا العطاء  أ   أو مركز    ات، شركة، فريق من المدربين/   ة، متخصص/يمكن للجهة المتقدمة سواء   .6

    شراف. بات القدرة على التنفيذ والإ إثيتم  أن على 

الم خصم  الإذا كان المقدم/ة شركة فيجب تقديم صورة عن شهادة   .7 ر شهادة خصم    وفي   المفعول.صدر سارية  من 
ّ
يتم توف لم  حال 

 %( من المقترح المالي لصالح ضريبة الدخل.10سيتم خصم مبلغ الضريبة )  المصدر، 

وشهادة خصم مصدر سارية المفعول، على ان يكون المقترح  ر فاتورة ضريبية  يشركة او مركز، يجب توف  كان المتقدّم/ة للعطاء  إذا .8

  ضريبة القيمة المضافة.ل  شامل المالي 

شركة  أو   مورّدمن  أكثر لعطاء وإرساء المهام على لها تجزئة ا قالأسعار، ويح ل  أقجمعية تنمية وإعلام المرأة ليست ملزمة ب .9

 .عمل تقتض ي ذلكحال كانت مصلحة ال في 

الدفع من خلال شيكسي .10 التدريب  الانتبعد    بنكية  حوالة  أو الأول    للمستفيد  نكيب   تم  المستندات    وتسليمهاء من  جميع 

 المطلوبة.  

 . ض يوم من تاريخ استلام العرو  90تكون عروض أسعاركم صالحة لمدة  أنسريان مفعول العرض: يجب   .11

 الإيميل   بعنوانTAM/2025/T 12رقم العطاءالى    الاشارةمع     media.org-tenders@tam الإلكتروني  ارسال العرض على البريد   .12

 . 2025/ 3/ 18الثلاثاء يوم وذلك في موعد أقصاه 
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 :  ملاحظات هامة

لبات المقدّمة بعد الموعد النهائي كما لن تؤخذ اي -1
ّ
م استبعاد الط

ّ
 . طلبات غير مطابقة للشروط  سيت

م الاتصال بقائمة المرشحات/ين   -2
ّ
بَر لنّ اسيت

َ
عت

ُ
م التواصل مع حضراتكم/ن خلال أسبوعين، فإنها ت

ّ
رسالة    هائية فقط. اذا لم يت

قبول   بعدم  حضراتكم/ن  من  أو  اعتذار  اختيارهن  يتم  لم  التي  الطلبات  ومقدمي  مقدمات  من  مقدما  نعتذر  عرضكم/ن. 

 اختيارهم 

 تجزئة العطاء وإرساء المهام على اكثر من شخص في حال كانت مصلحة التدريب تقتض ي ذلك.  يحق ل "تام" -3

 

 

 065157-0592 رقم:أو على    2760496-02 الرقمعلى  الاتصال للاستفسار 

 

 

 

 

 

 المشتريات دائرة 

  
 جمعية تنمية وإعلام المرأة/ تام 

 

 

 


